
 

 

Die Führungs-Akademie ist die zentrale Einrichtung im Deutschen Olympischen Sportbund für 

Führungskräfte und Mitarbeitende auf nationaler und regionaler Ebene zu Fragen des Sportma-

nagements und der Verbandsentwicklung. Mit der Vermittlung von Managementkenntnissen, der 

Beratung ihrer Mitgliedsorganisationen und der Förderung des bundesweiten Austauschs zu re-

levanten Themen des Verbandsmanagements stärkt die FührungsAkademie die Professionalität 

im organisierten Sport. 

Zur Verstärkung unseres Teams in Köln suchen wir zum 01. Juni 2022 einen 

TRAINEE (m/w/d) 

in Vollzeit (39h/Woche). Die Stelle ist auf 18 Monate befristet. 

Ihre Aufgaben 

 Sie wirken im Geschäftsfeld Beratung in unterschiedlichen Projekten mit und überneh-

men sukzessive eigenverantwortliche Aufgaben. 

 Sie organisieren und begleiten sowohl analoge als auch digitale Seminare und Work-

shops im Geschäftsfeld Weiterbildung. 

 Sie konzipieren und organisieren Diskussions- und Austauschformate im Geschäftsfeld 

Forum und Wissenschaft. 

 Sie unterstützen bei Aufgaben in der allgemeinen Verwaltung und arbeiten intern am 

Aufbau einer digitalen Lernplattform mit.  

Ihr Profil 

 Sie haben ein abgeschlossenes Studium – vorzugsweise in Sportmanagement, BWL oder 

in einem vergleichbaren Studiengang. 

 Sie verfügen über gute Kenntnisse der Strukturen und Besonderheiten des organisierten 

Sports in Deutschland. 

 Sie verfügen über ein hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit, Teamorientierung und 

Eigeninitiative. 

 Die Arbeit mit MS Office Programmen sowie mit Tools der digitalen Zusammenarbeit ist 

Ihnen vertraut. 

Das Trainee-Programm an der Führungs-Akademie 

Sie suchen einen Berufseinstieg im Bereich der Organisationsberatung und Erwachsenenbildung 

und begeistern sich für das Umfeld des organisierten, gemeinnützigen Sports? Dann ist das 

Trainee-Programm an der FA für Sie genau das Richtige: 

 Sie erhalten tiefe Einblicke in vielfältige Beratungssettings und lernen zahlreiche Sport-

verbände kennen. 

 Sie sind aktiv an der Planung, Konzeption und Durchführung von Weiterbildungs- und 

Diskussionsformaten beteiligt und arbeiten direkt im Trainer- und Beraterteam der FA 

mit.   



 

 

 Sie lernen alle Geschäftsfelder und Aktivitäten der Führungs-Akademie kennen. 

 Sie erhalten ein individuelles Mentoring und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 Sie erhalten eine monatliche Vergütung von brutto 1.800€. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung schicken Sie bitte bis zum 31.03.2022 per E-Mail an die 

Führungs-Akademie des Deutschen Olympischen Sportbundes, Frau Daniela Weiss  

(bewerbung@fuehrungs-akademie.de, 0221/221 275 92). 

Die Führungs-Akademie des DOSB fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von de-

ren kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexu-

eller Identität. 


