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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser!

nicht nur die Regierungsarbeit steht kurz vor der Sommerpause, auch im Sport nahern wir uns sowohl in vie-
len Ligen als auch in vielen Geschaftsstellen und Verwaltungen die urlaubsbedingten Pausen.

Gleichzeitig gilt es, die gesetzlichen Rahmenbedingungen und aktuellen Entwicklungen im Blick zu behalten,
um rechtzeitig notwendige Anpassungen vorbereiten und umsetzen zu konnen.

Fur die Sommerausgabe des Rechtstelegramms haben wir neue gesetzliche Vorgaben und aktuelle Urteile
von Gerichten aus unterschiedlichen Rechtsgebieten zusammengetragen und fur lhre Arbeit dokumentiert.

Wir gehen noch einmal auf Probleme mit dem Transparenzregister ein, berichten tiber Neues aus dem Steu-
errecht und beleuchten wichtige Grundsatze im Vereinsausschlussverfahren und bei der Abberufung von
Vorstanden.

Auch in dieser Ausgabe richten wir den Blick auf Fragen des Haftungs- und des Versicherungsrechts: Wir stel-
len die neue Din-Norm fur Sportanlagen und Sportgerate vor und beleuchten, an welche Bedingungen neue
Gerichtsentscheidungen 'freie Mitarbeit', 'abhangige Beschaftigung' und 'Sozialversicherungpflicht' kntpfen.

Last but not least informieren wir Uber datenchutzrechtliche Aspekte der Vereinsarbeit:

Was istim Umgang mit dem erweiterten Fihrungszeugnis zu beachten? Worauf ist - bezogen auf den Daten-
schutz - bei 6ffentlichen Aushangen zu achten und was ist bei der Umsetzung der von der Bundesregierung
neu geregelten Aufbewahrungsfristen zu bertcksichtigen?

Wir hoffen, dass wir mit dieser 67. Ausgabe des Rechtstelegramms viele fir Sie interessante und Ihre Arbeit
unterstitzendeThemen aufgegriffen haben.

Mit dieser Ausgabe erhalten Sie zusatzlich eine aktualisierte Ubersicht tber alle Themen, die wir im Rechts-
telegramm der Ausgaben 47 — 67 zwischen Februar 2022 bis Juni 2025 verdffentlicht haben.

Neben einer spannenden Lektlre winschen wir lhnen eine angenehme Sommerzeit und - so er noch bevor-
steht - auch eine entspannte Urlaubszeit.

Ihr Rechtstelegramm-Team

kY, Ife[fa/( /{/a;//(a/‘ wd Toni Niewerth

©Flhrungs-Akademie des DOSB




Inhalt Seite

ALLGEMEINES ZIVILRECHT
1 Probleme mit dem Transparenzregister ...............coiiiiiiiiiiiiiian.. 6

2 Zugangsnachweis eines Einwurf-Einschreibens ..................ooooiiiiit 7

STEUERRECHT UND GEMEINNUTZIGKEIT
3 Vorsicht Falle: BZSt warnt vor Betrugsversuchen im Namen des BZSt .......... 8
4 Schiiler-AGs von Sportvereinen sind ein Zweckbetrieb ....................... 9

5 Aufteilbarkeit von gemischt veranlassten Aufwendungen bei einem
gemeinniitzigenVerein ....... ...l i i it 10

6 Aberkennung der Gemeinniitzigkeit durch Fehlverhalten eines Organs? ..... 12

VEREINSRECHT UND SATZUNG
7 Fehlerim Vereinsausschlussverfahren ...........cciiiiiiiiiiiiiiiennnnn. 14

8 Wer kann den Vorstand abberufen? ..........coiiiiiiiiiiiiiiiiitennennns 16

PERSONAL DES VEREIN - VERGUTUNGEN IM VEREIN

9 Automatische Vertragsauflosung bei Abstieg des Vereins wirksam? .......... 17
HAFTUNGSRECHT
10 Die neue Norm DIN TS 79183 fiir Sportanlagen und Sportgerite ............. 19

VERSICHERUNGSRECHT / SOZIALVERSICHERUNG

11 Sind Dopingkontrolleure abhangig beschiftigt oder freie Mitarbeiter? ....... 23
12 Bundesliga-Ringer ist sozialversicherungspflichtiger Arbeitnehmer........... 25
DATENSCHUTZ

13 Datenschutz im Verein: Offentliche Aushdnge ..................coovven.n.. 27



Inhalt Seite

DATENSCHUTZ (Forts.)
14 Einholung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses durch den Verein .......... 28

15 Die neuen Aufbewahrungsfristen und ihre Folgen im Datenschutz ........... 30

KOMMENDE RECHTS-WEBINARE
16 Unser Webinar-Angebot 'Recht' im 2. Halbjahr 2025......................... 32
17 Unser Seminar-Angebot 'Recht'im 2. Halbjahr 2025......................... 33




ALLGEMEINES ZIVILRECHT

1 Probleme mit dem Transparenzregister
Stefan Wagner

1.1 Worum geht es?

Fast schon in Vergessenheit geraten ist fur viele Vereine das Transparenzregister, das im Auftrag der Bundes-
regierung durch den Bundesanzeiger Verlag in KoIn gefihrt wird.

Aktuell bekommen Vereine immer noch Gebuhrenbescheide des Bundesanzeiger Verlages Uber die Jahres-
gebuhr fur die vergangenen Jahren und sind dartber sehr verwundert.

1.2 Wie ist die Rechtslage?

Nach aktueller Rechtslage ist der Bundesanzeiger Verlag die sogenannte registerfiihrende Stelle des Transpa-
renzregisters und damit verpflichtet, gemal} § 24 GWG in Verbindung mit der dazu erlassenen Transparenz-
register-Gebuhrenverordnung, auch von Vereinen die jahrliche Fihrungsgebihr zu erheben.

Dabei ist zu beachten, dass gemeinnutzige Vereine nur dann von der Fihrungsgebuhr befreit waren, wenn
siedem Bundesanzeiger Verlag eine entsprechende Bescheinigung des Finanzamtes zur Steuerbefreiung vor-
gelegt haben. Wenn dies der Fall war, entfiel im Jahr der Antragstellung aufgrund dieses Nachweises die
Fihrungsgebuhr.

Erstseit der Einfuhrung des Zuwendungsempfangerregisters im Jahr 2024 entfiel diese Antragspflicht, da die
Informationen zur Steuerbeglinstigung eines Vereins automatisch vom Zuwendungsempfangerregister dem
Bundesanzeiger Verlag zur Verfugung standen.

Die Fuhrungsgebuhr betrifft also die Jahre 2023 und friher. Zum Stand heute ist der Bundesanzeiger Verlag
immer noch damit beschaftigt, aus diesen friheren Jahren die Fiihrungsgebuhr zu prifen und zu erheben,
sodass sukzessive einzelne Vereine jetzt erst diesen Geblihrenbescheid erhalten.

Dabei ist zu beachten, dass eine ruckwirkende Befreiung von der Fihrungsgebuhr nach § 4 Abs. 3 Transpa-
renzregister-Gebuhrenverordnung gesetzlich nicht vorgesehen ist, sodass nur fur das Gebuhrenjahr in dem
der Antrag auf Befreiung gestellt wurde, eine Befreiung erfolgen kann. Wenn dies durch den Verein nicht
erfolgt ist, muss rickwirkend die Fihrungsgebuhr bezahlt werden.

In diesem Zusammenhang ist noch einmal auf die Bedeutung des Zuwendungsempfangerregisters (vgl. §
60b AO) hinzuweisen, das vom Bundeszentralamt fur Steuern gefiihrt wird.

Eine in diesem Register geflihrte steuerbeglinstigte Organisation wird seit 2024 (vergleiche oben) automa-
tisch von der Jahresgebuhr fur die Fihrung des Transparenzregisters befreit, ohne dass hierfur noch ein An-
trag des Vereins erforderlich ist.

1.3 Ergdnzende Tipps und Hinweise fiir die Vorstandarbeit

Um Rechtsnachteile fir den Verein zu vermeiden ist es daher jedem Verein dringend zu empfehlen, einmal
jahrlich zu prifen, ob tatsachlich auch die Eintragung des Vereins im Zuwendungsempfangerregister erfolgt
ist und die dort enthaltenen und einsehbaren Daten Uber den Verein aktuell sind,
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ALLGEMEINES ZIVILRECHT

2 Zugangsnachweis eines Einwurf-Einschreibens
Fundstelle: Bundesarbeitsgericht (BAG), Urteil v. 30.01.2025, Az.: 2 AZR 68/24

2.1 Worum geht es?

Die ,analoge” Korrespondenz in Form von Briefsendungen wird zwar auch in der Vereinspraxis immer selte-
ner, aber in manchen Angelegenheiten ist sie dennoch Ublich und erforderlich.

Insbesondere immer dann, wenn es um rechtserhebliche Erklarungen geht, kommt es entscheidend darauf
an, dass die Willenserklarung des Vereins dem Betroffenen tatsachlich zugeht (vgl. § 130 Abs. 1 BGB).

Denn ohne den konkreten Zugang entfalten rechtliche Erklarungen in der Regel keine Wirkung. So zum Bei-
spiel, wenn es um die schriftliche Kiindigung von Arbeitsverhaltnissen geht.

2.2 Kernaussage

Nach standiger Rechtsprechung geht eine Willenserklarung unter Abwesenden dann zu, sobald sie in ver-
kehrsublicher Weise in die tatsachliche Verfigungsgewalt des Empfangers gelangt ist und fir diesen unter
gewohnlichen Verhaltnissen die Moglichkeit besteht, von ihr Kenntnis zu nehmen. Zum Bereich des Empfan-
gers gehoren von ihm vorgehaltene Empfangseinrichtungen, wie zum Beispiel ein Briefkasten.

2.3 DerFall

Im Fall des BAG wurde einem Mitarbeiter gekindigt. Das entsprechende Kiundigungsschreiben wurde von
zwei Mitarbeitern kuvertiert und anschlieBend von einem Mitarbeiter zur Post gebracht. Dort gab er person-
lich den Brief als Einwurf-Einschreiben auf. Der geklndigte Mitarbeiter bestritt allerdings den Zugang des
Schreibens.

2.4 Die Entscheidung

Fur den Umstand, dass das Schreiben tatsachlich auch zugegangen ist, tragt der kiindigende Arbeitgeber als
Absender des Kiindigungsschreibens die Darlegungs- und Beweislast.

Der Mitarbeiter, der den Brief aufgegeben hatte, erhielt bei der Post eine Sendungsnummer und konnte so-
dann Uber den online abrufbaren Sendungsstatus die Zustellung nachvollziehen. Dies wurde vom Arbeitge-
ber als Beweis flr den Zugang des Schreibens gewertet. Dem konnte sich das BAG allerdings nicht anschlie-
Ben.

Der Einlieferungsbeleg und der Sendestatus im Internet reichen danach nicht aus, um den tatsachlichen Zu-
gang zu beweisen. Durch den Einlieferungsbeleg bei der Post kann hochstens auf die Absendung des Briefes
abgestellt werden, dies hat jedoch als Beweis fiir den Zugang des Schreibens keine Relevanz.

2.5 Erganzende Tipps und Hinweise fiir die Vorstandsarbeit

Wenn es sich um wichtige rechtserhebliche Erklarungen des Vereins gegentiber einem Dritten, wie zum Bei-
spiel eine Kindigung, handelt, muss strikt auf den Zugang der Erklarung des Vereins geachtet werden, da die
Erklarung sonst im Streitfall unwirksam ist bzw. nicht bewiesen werden kann.

Der sicherste Weg ist nach wie vor, wenn ein solches Schreiben personlich oder durch Boten personlich lber-
geben wird.

©Flhrungs-Akademie des DOSB




STEUERRECHT UND GEMEINNUTZIGKEIT

3 Vorsicht Falle: BZSt warnt vor Betrugsversuchen im Namen des BZSt
Fundstelle: www.bzst.de

3.1 Worum geht es?

Aktuell warnt das Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt) vor neuen Betrugsversuchen, die per E-Mail sowie
teilweise auch per Post im Namen des BZSt versendet werden.

3.2 Die Entscheidung

a) Riickzahlung der Einkommensteuer

Die Empfanger erhalten von E-Mail-Adressen, wie z. B. bzst-poststelle@bzst.de, teilweise auch mit der Do-
main-Endung "bzst.bund.de", die eine offizielle E-Mail-Adresse des BZSt suggerieren, eine betrigerische E-
Mail. Es wird angegeben, dass eine Ruckerstattung der Einkommensteuer vorgesehen und hierfur eine Identi-
fizierung erforderlich ist.

b) Angeblicher Verspatungszuschlag

Die Empfanger erhalten von der Absender-Adresse "info@bzst-zahlungsfrist.com" bzw. von ahnlichen E-
Mail-Adressen, die eine offizielle E-Mail-Adresse des BZSt suggerieren, eine betrigerische E-Mail. Der E-Mail
ist teilweise ein PDF-Dokument beigefugt, bei dem es sich angeblich um einen Bescheid vom BZSt handeln
soll. Teilweise gehen diese Schreiben auch auf postalischem Wege ein.

c) Bescheid per E-Mail

Die Empfanger erhalten von der Absender-Adresse ,news@bzst-infos.de” eine betriigerische E-Mail. Der E-
Mail ist ein PDF-Dokument beigeftigt, bei dem es sich angeblich um einen Bescheid vom BZSt handeln soll.

3.3 Tipps und Hinweise fiir die Vorstandarbeit

Das BZSt empfiehlt Betroffenen, die beigefligten Dokumente nicht zu 6ffnen und die E-Mails unverzuglich zu
|6schen. Weitere Informationen zu aktuellen Betrugsversuchen findet man auf der Homepage des BZSt.
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STEUERRECHT UND GEMEINNUTZIGKEIT

4 Schiiler-AGs von Sportvereinen sind ein Zweckbetrieb
Fundstelle: OFD Frankfurt, Schreiben v. 09.12.2024, Az.: S 0186a A - 00013-0357 - St 53

41 Worum geht es?
Das Durchfuihren von Sportunterricht durch Sportvereine in Schulen ist eine sportliche Veranstaltung nach §
67a Abgabenordnung.

Das gilt sowohl, wenn die Sportvereine ihre Sportangebote unmittelbar gegentber den Schilerinnen und
Schulern anbieten, als auch, wenn die Sportvereine Vereinbarungen mit den Schulen treffen und mit der
Durchfliihrung des Sportunterrichts in das Betreuungsangebot der jeweiligen Schule eingebunden sind.

Entsprechend fallen Einnahmen aus solchen Sportangeboten in den steuerbeglnstigten Zweckbetrieb.

©Flhrungs-Akademie des DOSB 9




STEUERRECHT UND GEMEINNUTZIGKEIT

5 Aufteilbarkeit von gemischt veranlassten Aufwendungen bei einem
gemeinnttzigen Verein
Fundstelle: Finanzgericht Hamburg (FG), Urteil v. 05.12.2024, Az.: 5 K 125/23

51 Worum geht es?

Das FG hat sich in seinem o.a. Urteil mit der praktisch wichtigen Frage der Aufteilung von gemischt veranlass-
ten Kosten in einem gemeinnutzigen Verein beschaftigt.

Der Fall betraf einen Sportverein, der eine Schwimm- und eine Tennishalle betrieb. Die Nutzung der Hallen
erfolgt im ideellen Bereich (Eigennutzung), im Zweckbetrieb (Vermietung mit Trainer bzw. an Mitglieder) und
im steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb (Vermietung an Dritte).

Die Aufteilung von Kosten auf die vier gemeinnutzigkeitsrechtlichen Spharen eines gemeinnutzigen Vereins
hat auf das Jahresergebnis, vor allem aber auch auf den Vorsteuerabzug, erhebliche Auswirkungen.

p

Merke

I Der Rechtsauffassung, dass die Ausgaben eines gemeinnutzigen
Vereins immer und in einer Summe in der Sphare gebucht werden

mussen, fur welche sie urspringlich vorgesehen waren, hat der

BFH (Urteil v. 15.01.2015, Az.: | R 48/13) bereits eine Abfuhr erteilt.

Gemischt veranlasste Ausgaben kdnnen demnach sehr wohl auf-
geteilt werden, sofern es dafir einen objektiv und leicht nach-
prufbaren Schlissel gibt.

5.2 Sachverhalt

Zur Ermittlung der jeweiligen tatsachlichen Nutzungszeiten der Hallen legte der Verein die tatsachlichen
Nutzungszeiten zweier Jahre zugrunde. Daraus errechnete er eine durchschnittliche Quote fur die Aufteilung
der Betriebskosten und der Abschreibungen auf die steuerlichen Bereiche. Strittig war die Zuordnung der
Leerstandzeiten.

Das Finanzamt vertrat die Auffassung, die Leerstandzeiten seien nicht allein dem ideellen Bereich zuzuord-
nen. Die Berlcksichtigung einer anteiligen gewerblichen Mitveranlassung sei nur moglich, wenn objektivier-
bare zeitliche Abgrenzungsmerkmale vorhanden seien, um diese dem ideellen Bereich einerseits und dem
wirtschaftlichen Bereich andererseits zuzuordnen.

Fur die Kosten des Leerstandes war das nicht der Fall, so dass nur der primare Veranlassungszusammenhang
berlcksichtigt werden konne.

5.3 Die Entscheidung

a) Grundsatz

Grundsatzlich durfen —so das FG — einem wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb nur die Einnahmen und Ausga-
ben zugerechnet werden, die durch Tatigkeit des Geschaftsbetriebs veranlasst sind (primarer Veranlassungs-
zusammenhang). Nicht abgezogen werden dirfen dagegen Kosten, die auch ohne den wirtschaftlichen Ge-
schaftsbetrieb entstanden waren.

Die Rechtsprechung hat deswegen das strenge Aufteilungsverbot revidiert. Die Aufwendungen sind danach
nur dann insgesamt nicht abziehbar, wenn die ideellen und gewerblichen Beweggriinde fur die Aufwen-
dungen mangels objektivierbarer Abgrenzungskriterien untrennbar ineinander verwoben sind (BFH, Urteil v.
15.01.2015, Az.: | R 48/13).

10 ©Fuhrungs-Akademie des DOSB



STEUERRECHT UND GEMEINNUTZIGKEIT

b) Auffassung der Finanzverwaltung

Die Finanzverwaltung hat diese Rechtsauffassung tibernommen (AEAO zu § 64 Abs.1AO, Nr. 4 bis 6). Danach

gel

»

»

»

Na

ten folgenden Grundsatze:

Bei der Ermittlung des Gewinns aus dem wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb werden zunachst die Be-
triebsausgaben bertcksichtigt, die durch den Betrieb selbst veranlasst sind. Das sind Ausgaben, die dem
Betrieb unmittelbar zuzuordnen sind, weil sie ohne den Betrieb nicht oder zumindest nicht in dieser Hohe
angefallen waren.

Gemischt veranlasste Kosten, die sowohl durch die steuerfreie als auch durch die steuerpflichtige Tatigkeit
veranlasst sind, sind grundsatzlich nicht als Betriebsausgaben des steuerpflichtigen wirtschaftlichen Ge-
schaftsbetriebs abzugsfahig, wenn sie ihren primaren Anlass im steuerfreien Bereich haben.

Unabhangig von der primaren Veranlassung ist ein anteiliger Betriebsausgabenabzug von gemischt ver-
anlassten Aufwendungen (einschliefRlich Abschreibungen) zuldssig, wenn ein objektiver MaRstab fir die
Aufteilung der Aufwendungen besteht. Ein solcher MaRstab konnen insbesondere die Nutzungszeiten
sein.

c) Problem Leerstandzeiten

ch diesen MaRstaben bewertet das FG auch die Behandlung der Leerstandzeiten bei den Sporthallen. Auf-

teilungsmalistab ist regelmafig die tatsachliche Nutzungszeit ohne Einbeziehung von Leerstandzeiten.

An

ders als das Finanzamt sah das FG hier keine untrennbare Verflechtung von ideellem und wirtschaftlichem

Bereich. Aufgeteilt werden insgesamt die Aufwendungen fir die Tennis- und die Schwimmbhalle. Sie sind so-
wohl durch den ideellen Bereich als auch durch den Zweckbetrieb und den wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb
veranlasst. Eine Aufteilung nach Zeitanteilen ist hier nach Auffassung des FG sachgerecht und auch moglich.

Eine noch genauere Trennung ist dagegen nicht erforderlich.

[ Merke

I Eine vollstandige Zuordnung der Leerstandzeiten allein zum
® ideellen Bereich scheidet aus, wenn die tatsachlichen Nut-

zungsanteile in den verschiedenen Spharen feststehen.

©Flhrungs-Akademie des DOSB n




STEUERRECHT UND GEMEINNUTZIGKEIT

6 Aberkennung der Gemeinniitzigkeit durch Fehlverhalten eines Organs?
Fundstelle: Finanzgericht Disseldorf (FG), Urteil v. 15.04.2024, Az.: 6 K 2425/21

6.1 Worum geht es?

Nach § 55 Abs. 1Nr. 3 AO erfordert der Grundsatz der Selbstlosigkeit als Voraussetzung fur die Steuerbegtins-
tigung, dass der Verein keine Personen durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismaRig hohe Vergtinstigungen beglinstigen darf. Ein Versto8 gegen diesen Grundsatz kann zur
Aberkennung der Gemeinnutzigkeit fihren. Voraussetzung fur die Aberkennung der Gemeinnutzig eines Ver-
eins ist jedoch, dass dieser entweder bewusst oder aktiv durch seine Organe gehandelt hat und sich das Ver-
halten von Organmitgliedern zurechnen lassen muss.

Hinweis: Der Fall betraf eine gGmbH. Die Grundsatze lassen sich aber auf jeden gemeinnutzigen Verein lber-
tragen.

6.2 Kernaussage der Entscheidung

Die Aberkennung der Gemeinnutzigkeit eines Vereins kann nicht allein aufgrund des eigenmachtigen Han-
delns eines Organs erfolgen, wenn nicht durch ein anderes Organ die Uberwachungspflicht innerhalb des
Vereins grob vernachlassigt wurde und der Verein sich dies zurechnen lassen muss.

6.3 Sachverhalt

Eine gGmbH hatte einen Aufsichtsrat, der fur die Bestellung des Geschaftsfuhrers zustandig war. Der Auf-
sichtsratsvorsitzende und der Geschaftsfihrer unterschrieben Anderungen des Geschaftsfiihrervertrages,
die zu einer erheblichen Erhohung der Vergutung des Geschaftsfihrers fihrten, ohne dass der Aufsichtsrat
insgesamt informiert oder beteiligt war.

Durch ein Gutachten erhielt der Aufsichtsrat Kenntnis Gber die Hohe der Geschaftsfuhrerverglitung und kin-
digte den Geschaftsfuhrervertrag fristlos. Ferner verklagte die GmbH den Geschaftsfihrer und den Aufsichts-
ratsvorsitzenden auf Schadensersatz.

Parallel dazu fuhrte das Finanzamt eine AuRBenprifung durch und stellte eine unangemessen hohe und da-
mit unzuldssige Vergutung des Geschaftsfihrers und damit einen VerstoR gegen das Gebot der Selbstlosig-
keit (vgl. oben) fest. In der Folge entzog das Finanzamt der gGmbH die Gemeinnitzigkeit.

6.4 Die Entscheidung

a) Ergebnis und Einordnung der Entscheidung

Das FG kam zu dem Ergebnis, dass es bei einem eigenmachtigen Handeln von Organen nicht zwingend zu
einer Aberkennung der Gemeinnutzigkeit kommen muss. Es ist vielmehr entscheidend, ob diese Handlungen
der Organisation zurechenbar sind, beispielsweise, weil ein bestehendes Kontrollorgan innerhalb der Organi-
sation seine Uberwachungspflichten nicht erfillt hat.

Wurden die Uberwachungspflichten aber ordnungsgemaR erflllt, kann eine der Organisation zurechenbare
Mittelfehlverwendung verneint werden. Das Urteil des FG hat damit groRe praktische Relevanz fur gemein-
nltzige Organisationen, da es die Bedeutung der ordnungsgemaen Wahrnehmung von Uberwachungs-
pflichten hervorhebt.

b) Wann liegt eine grobe Vernachlissigung der Uberwachungspflichten vor?

Von einer groben Pflichtverletzung ist dann auszugehen, wenn ein Organmitglied die ihm obliegende Sorg-
falt in erheblichem MalRe missachtet hat, was eine Frage des Einzelfalls und im Rahmen des richterlichen
Ermessens zu beurteilen ist.

12 ©Fuhrungs-Akademie des DOSB



STEUERRECHT UND GEMEINNUTZIGKEIT

Eine Uberhohte Zahlung stellt - wie in diesem Fall - keine gemeinnutzigkeitsrechtliche Mittelfehlverwendung
dar, wenn diese Zahlung durch bewusste Tauschung gegenlber dem zustandigen Organ verschleiert wurde.

c) Wann muss sich der Verein ein Fehlverhalten zurechnen lassen?

Dies ist dann der Fall, wenn ein Organmitglied seine Sorgfalt, zu der es nach seinen personlichen Fahigkeiten
verpflichtet und imstande gewesen ware, in ungewohnlich hohem Mafe und in nicht entschuldbarer Weise
verletzt hat.

Dabei stellte das FG auch heraus, dass bei ehrenamtlich tatigen Organen im Hinblick auf ein Uberwachungs-
verschulden ein anderer Mal3stab an die Kontrollpflichten zu stellen ist als bei hauptamtlichen Organen.

d) Verein muss MaBnahmen gegen das eigenmachtige Handeln und die Schadi-
ger ergreifen

Ein wichtiger Aspekt in diesem Urteil des FG ist, dass das Gericht herausstellte, dass es unbedingt erforder-
lich ist, nach Kenntnis von einem eigenmachtigen Handeln Malinahmen gegen die betreffenden Personen
einzuleiten.

Dazu gehoren unter anderem folgende Schritte:

» umgehend umfassende Prifung des Sachverhalts und des Schadens veranlassen;

» mogliche zivilrechtliche Anspriche gegen die betroffenen Personen geltend machen, um insbesondere
den Eintritt der Verjahrung zu verhindern;

» Strafanzeige prifen, um staatsanwaltschaftliche Ermittlungen zu veranlassen und

» Finanzamt informieren und die weiteren Schritte abstimmen.

©Flhrungs-Akademie des DOSB 13




VEREINSRECHT UND SATZUNG

7 Fehler im Vereinsausschlussverfahren
Fundstelle: Oberlandesgericht Hamm (OLG), Urteil v. 06.01.2025, Az.: 8 W 36/24

71 Worum geht es?

Eines der anspruchsvollsten Themen der Vereinsarbeit ist das Vereinsausschlussverfahren.

Dieses erfordert nach der aktuellen Rechtsprechung bestimmte Voraussetzungen, die ein Verein durch ent-
sprechende Satzungsregelungen schaffen muss. Sofern das Vereinsausschlussverfahren in der Satzung ge-
regelt ist (was nicht zwingend erforderlich ist), hat das vereinsinterne Verfahren grundsatzlich zunachst Vor-
rang vor der staatlichen Gerichtsbarkeit.

Das bedeutet, dass eine Entscheidung die in einem solchen vereinsinternen Verfahren getroffen worden ist,
von den staatlichen Gerichten nur eingeschrankt Uberprift werden kann. Dies setzt allerdings voraus, dass
der Verein dieses Verfahren ordnungsgemalé durchgefuhrt hat.

1.2 Kernaussage

Sofern das Ausschlussverfahren in der Satzung des Vereins ordnungsgemald geregelt ist, kann dieser jederzeit
ein Mitglied bei Vorliegen der satzungsgemafen Voraussetzungen aus dem Verein ausschlief3en.

Dies setzt allerdings voraus, dass die formellen und materiellen Voraussetzungen der Satzung flr einen Aus-
schluss vorliegen.

In einer spateren gerichtlichen Uberpriifung durch die staatlichen Gerichte, ist der Verein hinsichtlich des
Vorliegens der satzungsgemaf3en Voraussetzungen darlegungs- und beweispflichtig.

7.3 DerFall

Ein Sportverein war Mitglied in einem Landesfachverband. AulRerhalb dieses Landesfachverbandes und sei-
ner Vereine gab es einen losen Zusammenschluss (,Community“) in der sich Sportler der Sportart (virtuell)
trafen und austauschten.

Der Fachverband schloss den Verein mit der Begriindung aus dem Verband aus, dass sich einzelne Personen
des Vereins in der ,Community” offenbar ,vereinsschadigend” und ,missliebig” gegentiber dem Fachverband
geaulert haben sollen.

Der Fachverband argumentierte, dass der Mitgliedsverein aufgrund dieser Vorkommnisse gegen seine Mit-
glieder, die sich auRerhalb des Vereins ,rufschadigend” gegenliber dem Fachverband geduRert und verhalten
haben sollen, hatte vorgehen mussen.

Gegen diesen Ausschluss klagte der Verein und beanstandet das Verfahren in formeller und materieller Hin-
sicht.

7.4 Die Entscheidung

Das OLG kam bei seiner Prifung zu dem Ergebnis, dass die Ausschlussentscheidung des Fachverbandes be-
reits formell rechtswidrig war. Auch die Voraussetzungen fur die materielle RechtmaRigkeit des Ausschlusses
lagen nicht vor.

a) Formelle RechtmaRigkeit

Das OLG beanstandete insbesondere folgende Punkte:

(1) Nach Einleitung des Ausschlussverfahrens gegeniiber dem Verein, beantragte dieser zunachst Aktenein-
sicht beim Verband und in die dort vorliegenden Unterlagen und beantragte gleichzeitig Fristverlange-
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rung fur die Abgabe einer Stellungnahme. Diese Akteneinsicht wurde dem Verein zunachst gar nicht und
dann erst verspatet gewahrt.

(2) Der Verband setzte dann dem Verein nach Ubersendung der Unterlagen eine unangemessen kurze Frist
zur Stellungnahme von nur 3 Tagen. Dadurch wurde nach Darstellung des OLG das Recht des Vereins auf
Gewahrung rechtlichen Gehors verletzt.

Das OLG stellte klar, dass bei der Bemessung einer Stellungnahmefrist neben der Komplexitat des Sach-
verhaltes das Gewicht der drohenden MaRnahme (Verbandsausschluss) zu beriicksichtigen ist, sowie der
Umstand, inwieweit der anzuhorende Verein aufgrund der ehrenamtlichen Tatigkeit seine Organe uber-
haupt kurzfristig handlungsfahig ist.

(3) Die dann vom Verband ergangene Ausschlussentscheidung gegeniiber dem Verein ist eine gegeniber
dem Mitglied abzugebende Willenserklarung des Verbandes.

Deren Wirksamkeit setzt voraus, dass die Entscheidung durch den geschaftsfiihrenden Vorstand nach § 26
BGB nach der Satzung des Verbandes gegentiber dem Mitglied bekanntzugeben ist.

Dies war im vorliegenden Fall nicht gegeben, da die satzungsmaRige Vertretungsregelung nicht einge-
halten war. Gehandelt bzw. unterschrieben hatte die Entscheidung nur der 1. Vorsitzende, was nach der
Satzung des Verbandes nicht ausreichend war.

b) Materielle RechtmaRigkeit
Bei der inhaltlichen Prufung der Ausschlussentscheidung beanstandete das OLG folgende Punkte:

(1) Der Fachverband berief sich bei der Begriindung seiner Entscheidung auf das ,rufschadigende Verhalten”
einzelner Personen, ohne dass dies in der Entscheidung naher dargelegt und konkretisiert wurde, sodass
diese Begriindung fur einen Ausschluss nicht ausreichte.

(2) Ferner stellte das OLG infrage, ob der Verein Uberhaupt verantwortlich ist fir AuBerungen und Aktivitaten
seiner Einzelmitglieder aulRerhalb des Vereins, auch wenn diese den Fachverband und seine Organmitglie-
der betreffen konnten.

Hier stellte sich die Frage, ob sich der Verein das Verhalten seiner Mitglieder in diesem Punkt zurechnen
lassen muss und dies dann Grundlage fur einen Verbandsausschluss sein kann. Im Ergebnis verneinte dies
das OLG.

(3) Im Kern beanstandete das OLG, dass der Fachverband in seiner Entscheidung keine konkreten Rechtsver-
stolle und Handlungspflichten des Vereins dargelegt hat.

(4) SchlieBlich kam das OLG auch zu dem Ergebnis, dass aufgrund der aktuellen Rechtsprechung kritische und
missliebige AuBerungen und Kommunikation - zum Beispiel in den sozialen Netzwerken - gegen einen
Verband und seine Fihrung nicht ohne weiteres zu einem Ausschluss aus dem Verein oder Verband fuh-
ren mussen, da hier stets eine Abwagung mit dem Recht auf freie MeinungsaufRerung (Art. 5 Abs. 1 Grund-
gesetz) und den Interessen des Verbandes vorzunehmen ist.
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8 Wer kann den Vorstand abberufen?
Fundstelle: Landgericht Essen (LG), Urteil v. 31.01.2025, Az.: 2 O 234/23

8.1 Worum geht es?
Vereinsrechtlich ist zwar in § 27 Abs. 1 BGB die Bestellungskompetenz fur den Vorstand nach § 26 BGB aus-
drucklich der-Mitgliederversammlung zugewiesen, es fehlt jedoch eine ausdrickliche Regelung fur die Abbe-
rufung aus dem Amt.

Dieses Problem taucht in der Praxis immer wieder auf und dies nicht nur beim Vorstand, sondern auch bei
anderen Amtern im Verein.

8.2 Kernaussage

» Ergibt sich aus der Satzung nicht ausdruicklich etwas anderes, ist das Vereinsorgan fur die Abberufung des
Vorstands zustandig, das ihn bestellt (wahlt).

» In der Regel ist dies die Mitgliederversammlung (§ 27 Abs. 1 BGB).

8.3 Der Fall

Die Satzung des eV. raumte dem Vorstand das Recht ein, Mitglieder kommissarisch zu bestellen, wenn ein
Vorstandsmitglied zwischen den turnusmaRigen Mitgliederversammlungen ausscheidet. Nach Streitigkei-
ten im Vorstand schloss dieser ein Mitglied aus. Das Mitglied klagte auf Nichtigkeit des entsprechenden Be-
schlusses und bekam vor dem LG Recht.

8.4 Die Entscheidung

Nach Auffassung des LG lagen die Voraussetzungen fur eine wirksame Abberufung nicht vor, weil der Be-
schluss durch ein nicht zustandiges Organ gefasst wurde.

Laut Satzung wahlt die Mitgliederversammlung die Mitglieder des Vorstandes. Eine ausdrickliche Regelung
dazu, wer fur die Abberufung und Abwahl der Vorstandsmitglieder zustandig ist, enthielt die Satzung nicht.

Mangels abweichender Regelung in der Satzung richtet sich die Zustandigkeit des zur Abberufung berechtig-
ten Organs nach den allgemeinen Regelungen der §§ 21f. BGB.

Zustandig fur den Widerruf der Bestellung ist danach grundsatzlich das Bestellungsorgan (i.d.R. die Mitglie-
derversammlung).

p

I Merke: Ubergangsbereich

» Dass der Vorstand im Wege der Selbsterganzung (kommis-

o sarische Berufung) Mitglieder bestellen kann, bedeutet
nicht, dass er auch fir die Abberufung zustandig ist.

» Die Abberufung eines Vorstandsmitglieds Gbertrug die Sat-

zung namlich nicht dem Vorstand.

» Deswegen war die Mitgliederversammlung zustandig

8.5 Erganzende Tipps und Hinweise fiir die Vorstandsarbeit

Nicht nur beim Vorstand, sondern generell bei allen Amtern des Vereins, sollten daher bei der Satzungsgestal-
tung vorsorglich immer beide Sachverhalte (Bestellung und Abberufung) klar geregelt werden, um Missver-
standnissen —wie in diesem Fall —aus dem Weg zu gehen.

Dies ist umso wichtiger, wenn es um hauptamtliche Organfunktionen (z.B. Vorstand oder Geschaftsfiihrer
nach § 30 BGB) geht, da hier sowohl an die vereinsrechtliche Organstellung, wie auch an die vertragliche An-
stellung gedacht werden muss.
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9 Automatische Vertragsauflosung bei Abstieg des Vereins wirksam?
Fundstelle: Landesarbeitsgericht Diusseldorf (LAG), Urteil v. 23.05.2025, Az.: 10 SLa 668/24

9.1 Worum geht es?

Das LAG hat der Kiindigungsschutzklage eines Handball-Trainers stattgegeben, dessen Arbeitsverhaltnis auf-
grund einer Ligaklausel nach Abstieg des Vereins beendet worden war. Uber die Ausgangsentscheidung des
ArbG Solingen hat das Rechtstelegramm Nr. 65, Seite 18, bereits berichtet.

9.2 Kernaussage
Die strittige Klausel war schon wegen eines Formfehlers unwirksam.

Aullerdem konne nicht davon ausgegangen werden, dass es fur die Vereinbarung einer auflosenden Bedin-
gung in der Ligaklausel einen Sachgrund gibt.

Ob die Tatigkeit als Assistenztrainer eine Arbeitsleistung ist, die aufgrund ihrer Eigenart, etwa wegen eines
besonderen Abwechslungsbedurfnisses oder eines "Verschleil3"-Effekts, die Aufnahme einer auflosenden Be-
dingung in den Arbeitsvertrag rechtfertigen kann, sei zweifelhaft.

9.3 Der Fall

Der Assistenztrainer der 1. Mannschaft eines Handballbundesligisten war seit dem 1.7.2022 bei einer GmbH,
welche als Dienstleisterin den Spielbetrieb und die Vermarktung der Handballmannschaft des Vereins durch-
flhrte, angestellt.

Der Arbeitsvertrag wies Unterschriftsfelder flr den Assistenztrainer sowie fur die beiden Geschaftsfuhrer
der GmbH auf. Unterschrieben wurde der Vertrag fur die GmbH jedoch nur von einem der Geschaftsfuhrer,
wobei neben dessen Unterschrift ein Vereinsstempel gesetzt wurde.

Der Arbeitsvertrag war auf vier Jahre befristet und enthielt folgende Ligaklausel:

"Der Vertrag besitzt ausschlielSlich fiir den Bereich der 1. Handball-Bundesliga Gdiltigkeit. Bei Abstieg
oder Lizenzverlust/-riickgabe endet der Vertrag."

Die Mannschaft stieg nach Ende der Saison 2023/2024 endgliltig in die 2. Handball-Bundesliga ab.

Die GmbH informierte den Assistenztrainer daraufhin Gber die Beendigung seines Arbeitsverhaltnisses zum
30.6.2024. Hiergegen hat dieser sich mit seiner Klage gewendet und zusatzlich Differenzvergltung geltend
gemacht.

Das ArbG gab der Klage statt. Die Berufung der GmbH blieb vor dem LAG erfolglos. Das LAG hat die Revision
zugelassen.

9.4 Die Entscheidung
Aus Sicht des LAG war der Klage aus folgenden Griinden stattzugeben:

a) Unwirksame Vertragsunterzeichnung

Durch das leer gebliebene Unterschriftsfeld flir den zweiten Geschaftsfiuhrer erweckt der Arbeitsvertrag, in
dem die Ligaklausel enthalten ist, den Eindruck der Unvollstandigkeit.

Hinweise, die flr eine Berechtigung des alleinunterzeichnenden Geschaftsfiuhrers sprechen konnten, z.B. ein
Vertretungszusatz oder ein Durchstreichen des zweiten Unterschriftenfelds, fehlen.

Auch der Vereinsstempel neben der geleisteten Unterschrift ist insoweit nicht aussagekraftig, da Vertrags-
partner nicht der Verein, sondern die GmbH war.
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b) Schriftformerfordernis nicht erfiillt

Das LAG lies es offen, ob die in der Ligaklausel vereinbarte auflosende Bedingung hinreichend bestimmt ist.

Die Klausel ist jedenfalls unwirksam, weil sie entgegen der gesetzlichen Vorgabe in § 21iV.m. § 14 Abs. 4 TzBfG
nicht schriftlich vereinbart wurde.

Merke
» Auflosend bedingte Arbeitsvertrage — die im Einzelfall zulassig
) sein konnen — werden arbeitsrechtlich wie befristete Vertrage

behandelt, sodass diese nach § 21iV.m. § 14 Abs. 4 TzBfG nur
wirksam sind, wenn sie schriftlich abgeschlossen worden sind.

» Die Schriftform nach § 14 Abs. 4 TzBfG bedeutet, dass die Befris-
tungsabrede auf Papier festgehalten und von beiden Parteien,
also Arbeitgeber und Arbeitnehmer, eigenhandig unterschrie-
ben werden muss. Eine elektronische Form ist unter bestimm-
ten Voraussetzungen (qualifizierte elektronische Signatur)
auch moglich.

c) Sachgrund fraglich

Unabhangig davon bestehen erhebliche Zweifel, ob es flr die Vereinbarung einer auflosenden Bedingung
einen Sachgrund gibt.

Bedenken bestehen insbesondere, ob die Tatigkeit als Assistenztrainer der Handballmannschaft eine Arbeits-
leistungist, dieaufgrund ihrer Eigenart, etwa wegen eines besonderen Abwechslungsbedirfnisses oder eines
"VerschleiR"-Effekts, die Aufnahme einer auflosenden Bedingung in den Arbeitsvertrag rechtfertigen kann.

Konkret ging es hier um den sog. ,Verschlei3-Tatbestand” nach § 14 Abs. 1 Nr. TzBefG, der hier fraglich war.
Ahnlich hatte bereits das ArbG Solingen in 1. Instanz entschieden.

Das LAG gingin seinem o.a. Urteil auf die konkrete Anwendbarkeit dieses Sachgrundes nicht naher ein, da der
Vertrag bereits aus formalen Griinden unwirksam war.
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10 Die neue Norm DIN TS 79183 fiir Sportanlagen und Sportgerate

Fundstelle: www.arag.de

10.1 Worum geht es?

Der Vorstand nach § 26 BGB als Geschaftsfihrungsorgan des Vereins tragt grundsatzlich auch die volle Ver-
antwortung fur die Sicherheit der Sportanlagen und Sportgerate, die im Verein eingesetzt werden und haftet
bei Verletzung dieser Verkehrssicherungspflichten.

Die DIN TS 79183 ist die erste Technische Spezifikation, die klare Vorgaben dazu macht, wie und wann Sport-
anlagen, Sportgerate, Sportschutzausristungen und Ausstattungen inspiziert werden mussen. Sie ist damit
eine wichtige Normierung fur die Prifung von Sportstatten und sollte von jedem Vorstand beachtet werden.

10.2 Kernaussage
» Die neue DINTS 79183 regelt Inspektionen von Sportanlagen, Sportgeraten und Sportschutzausrustungen.

» Je nach Inspektionsart werden unterschiedliche Prifintervalle vorgeschrieben.

10.3 Die Einzelheiten
a) Was ist eine Technische Spezifikation (TS)?

Eine Technische Spezifikation (TS) wird erstellt, wenn eine vollstandige Normierung noch nicht méglich ist. So
wird es der Offentlichkeit ermdglicht, frihzeitig auf Normungsergebnisse zuzugreifen und praktische Erfah-
rungen mit den Vorgaben zu sammeln. Jede TS wird nach den Grundsatzen und Regeln der Normungsarbeit
entwickelt und alle drei Jahre Uberpruft.

b) Vorstufe zu einer DIN-Norm

Als Vorstufe zu einer vollstandigen DIN-Norm dient die neue Technische Spezifikation DIN TS 79183 als Leit-
linie zur Anwendung. Sie ist jedoch noch nicht genauso verbindlich wie eine DIN-Norm.

Nach einer Erprobungsphase kann sie als vollstandige Norm Ubernommen oder gegebenenfalls angepasst
werden. Sie definiert aber bereits jetzt einheitliche Anforderungen fur die Inspektion von Sportanlagen,
Sportgeraten und Sportschutzausristungen. Dadurch hilft sie Betreibern von Sportstatten, wie z. B. Vereinen
und Kommunen, ein sicheres Umfeld fur Sportler und Mitglieder zu gewahrleisten.

c) Sportstdtten, Sportgerate und Sportanlagen strukturiert iiberpriifen

Bisher fehlte jedoch eine einheitliche Norm, die genau vorgibt, wie, in welchen Intervallen und mit welchen
Prufkriterien Sportstatten, Sportgerate und Schutzausristungen inspiziert werden mussen.

Die DIN TS 79183 wurde entwickelt, um Hinweise fur Betreiber von Sportstatten, insbesondere flr Sportver-
eine mit eigenen Anlagen, zu geben. Sie bietet eine verlassliche Orientierung fur alle Verantwortlichen und
hilft, die Verkehrssicherungspflicht rechtskonform zu erfillen, Haftungsrisiken zu minimieren und die Sicher-
heit im Sport nachhaltig zu verbessern.

d) Umfang und Inhalt der Verkehrssicherungspflicht

Die Verkehrssicherungspflicht ist die gesetzliche Verpflichtung, Gefahrenquellen zu vermeiden, die Dritte
schadigen konnten.

Fir den Vorstand bedeutet das:

» Regelmallige Prufung von Sportgeraten: Sportgerate mussen regelmaliig gepruft werden, um Unfalle
durch Materialermtdung oder Defekte zu verhindern.
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» Sicherheit der Sportanlagen: Sportanlagen mussen sicher sein, um das Risiko fur Verletzungen zu mini-
mieren.

» Dokumentation: Eine sorgfaltige Dokumentation ist erforderlich, um im Schadensfall nachweisen zu kon-
nen, dass alle Sicherheitsmalinahmen eingehalten wurden.

I Merke

Ein Verein, der diesen Pflichten nicht nachkommt, kann fir
® Schaden haftbar gemacht werden — mit moglicherweise weit-
reichenden rechtlichen und finanziellen Konsequenzen.

e) Wer ist zustindig?
Die Zustandigkeit fur die Verkehrssicherungspflicht hangt davon ab, wer als Betreiber der Sportstatte fungiert.

In vielen Fallen sind Kommunen oder Vereine die Betreiber und tragen somit die Verkehrssicherungspflicht.
Allerdings kann diese Pflicht auch bei kommunalen Sportstatten durch entsprechende vertragliche Verein-
barungen auf den Verein Ubertragen werden.

Auch in solchen Fallen ist der Vereinsvorstand dann gemaR §26 BGB verantwortlich fir die Erfullung der
Verkehrssicherungspflicht. Obwohl der Vorstand auch Aufgaben delegieren kann, bleibt die Gesamtverant-
wortung dennoch bei ihm. Daher ist es wichtig, die Zustandigkeiten klar zu definieren und schriftlich fest-
zuhalten, um sicherzustellen, dass regelmafiige Prifungen und Wartungen ordnungsgemaR durchgefuhrt
werden.

f) Was regelt die Norm konkret?
Die DIN TS 79183 definiert Inspektionsarten, -haufigkeit und -anforderungen fur folgende Bereiche:
» Sportanlagen (z. B. Sporthallen, Sportpldtze, Kletterhallen),
» Sportgerdte (z. B. Turngerate, Tore, Fitnessgerate),

» Sportschutzausristungen (z. B. Matten, Polsterungen),

» Ausstattung (z. B. Banke mit Kleiderhaken in den Umkleidekabinen, Ballfangnetze).

g) Inspektionsarten und Haufigkeit

» Visuelle Inspektion: vor jeder Nutzung durch Trainer oder verantwortliche Personen. Hierbei werden offen-
sichtliche Mangel, wie lockere Schrauben, beschadigte Polster oder Stolperfallen, identifiziert.

» Operative Inspektion: in festen Zeitintervallen (z. B. monatlich oder quartalsweise) durch geschulte Ver-
einsmitarbeiter. Dabei werden nicht nur offensichtliche Mangel gepruft, sondern auch Funktionsprifun-
gen durchgefuhrt, um die Sicherheit und Gebrauchstauglichkeit zu gewahrleisten.

» Hauptinspektion: mindestens jahrlich durch sachkundige oder befahigte Personen zur umfassenden Si-
cherheitsuberprifung. Diese Inspektion erfordert eine detaillierte Analyse aller relevanten Aspekte, dar-
unter auch statische Belastbarkeit, Materialermtdung und Korrosion.

h) Dokumentation

Daruber hinaus enthalt die DIN TS 79183 detaillierte Vorgaben zur Dokumentation der Inspektionen, um si-
cherzustellen, dass Vereine ihre Prufpflichten ordnungsgemal? nachweisen konnen. Protokolle, Checklisten
und Berichte sind essenziell, um im Schadensfall rechtlich abgesichert zu sein.
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i) Priifer

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Qualifikation der Prifenden. Wahrend visuelle und operative Inspek-
tionen von entsprechend qualifizierten Vereinsmitarbeitenden durchgefiihrt werden konnen, erfordert die
Hauptinspektion spezialisierte Fachkenntnisse.

In vielen Fallen ist die Beauftragung externer Sachverstandiger sinnvoll, um eine fachgerechte Bewertung zu
gewahrleisten.

10.4 MaRnahmen bei festgestellten Mdngeln

Zusatzlich definiert die Norm Empfehlungen fir MaBnahmen bei festgestellten Mangeln. Dazu gehoren
beispielsweise sofortige Stilllegung und Reparatur bei sicherheitskritischen Defekten sowie praventive War-
tungsmalinahmen zur Verlangerung der Lebensdauer der Sportgerate und -anlagen.

10.5 MaRnahmen des Vereins

a) Zustandigkeiten im Verein kldren

Damit die Inspektionen reibungslos ablaufen, missen klare Verantwortlichkeiten festgelegt werden:

» Wer tragt die Verantwortung? Der Vereinsvorstand ist laut DIN TS 79183 flr die Durchfiihrung regelmafi-
ger Inspektionen zustandig. Die Aufgaben kdnnen zwar delegiert werden, aber die rechtliche Verantwor-
tung bleibt beim Vorstand.

» Wer darf Inspektionen durchfliihren? Je nach Inspektionsart (visuelle, operative oder Hauptinspektion)
sind unterschiedliche Qualifikationen erforderlich.

» Gefahren frihzeitig erkennen: Ubungsleiter und Sportler sollten wissen, welche Risiken es gibt und wie
sie diese melden konnen.

b) Priifintervalle definieren

Damit alle Sportanlagen und Sportgerate regelmallig Uberprift werden, sollten klare Intervalle festgelegt
werden:

» Wie oft mussen Inspektionen durchgeflihrt werden? Die Norm unterscheidet zwischen verschiedenen
Prifarten mit unterschiedlichen Zeitabstanden (z. B. tagliche Sichtkontrollen vs. jahrliche Hauptinspek-
tionen).

» Welche Vorgaben sind verbindlich? Viele Hersteller geben spezifische Inspektionsintervalle vor. Diese soll-
ten unbedingt in die Vereinsplanung tbernommen werden.

c) Schulungen im Verein durchfiihren

Ein geschultes Team im Verein ist die beste Grundlage fur sichere Sportanlagen:

» Braucht es Schulungen? Oft ist es sinnvoll, externe Fachkrafte hinzuzuziehen oder Vereinsmitarbeitende
qualifizieren zu lassen, um die Verantwortlichen bestmoglich vorzubereiten. Bei groReren Vereinen sind
auch vereinsinterne Schulungen denkbar.

» Bewusstsein schaffen: Trainer und Vereinsverantwortliche sollten verstehen, warum regelmaRige Prufun-
gen wichtig sind.

» Qualifizierung: Personen, die Sichtprifungen und operative Inspektionen durchflihren, sollten unterwie-
sen bzw. geschult sein. Hauptinspektionen mussen durch sogenannte ,befahigte Personen” durchgefihrt
werden, die entweder von extern kommen oder im Verein oder der Kommune selbst tatig sind. Fur alle
genannten Gruppen legt die TS Anforderungen fest.
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d) Dokumentation sicherstellen

Eine grundliche Dokumentation schitzt den Verein und dient als Nachweis, dass die Inspektionspflicht er-
flllt wurde:

a) Nachweise fihren: Jedes Prifprotokoll sollte festhalten, wer, wann und was gepruft hat.

b) Effiziente .Systeme nutzen: Checklisten fur visuelle Inspektionen, digitale Tools zur Erfassung von

Prifungen und Wartungen, detaillierte Protokolle fur operative und Hauptinspektionen mit Angaben zu
Prifer, Datum und festgestellten Mangeln.

c) MaBnahmen bei Mdngeln umsetzen

Wird ein Mangel festgestellt, muss schnell und professionell gehandelt werden:

»

»

»

»

22

Mangel bewerten und MaBnahmen priorisieren: Jede festgestellte Schwachstelle sollte nach Schwere-
grad eingestuft und entsprechend behandelt werden.

Sofort handeln: Sicherheitsrelevante Mangel sollten umgehend behoben und betroffene Sportgerate ge-
sperrt werden.

Reparaturen fachgerecht ausfuhren: Falls notig, sollten entsprechende Fachkrafte fur die Instandsetzung
hinzugezogen werden.

Langfristige Losungen finden: Neben der Beseitigung aktueller Mangel sollten praventive MaRnahmen
wie verbesserte Wartungsstrategien oder technische Optimierungen in Betracht gezogen werden.
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11 Sind Dopingkontrolleure abhidngig beschiftigt oder freie Mitarbeiter?
Fundstelle: Landessozialgericht Baden-Wirttemberg (LSG), Urteil v. 18.03.2025, Az.: L 13 BA 3631/22

1.1 Worum geht es?

Wird im Rahmen einer Betriebsprifung durch die gesetzliche Rentenversicherung festgestellt, dass als freie
Mitarbeiter gefiihrte Auftragnehmer tatsachlich abhangig beschaftigt waren, kann dies zu erheblichen
Nachforderungen fur Sozialversicherungsbeitrage fihren.

Hierbei kommt es insbesondere auf Kriterien wie Weisungsgebundenheit und das Bestehen eines Unterneh-
merrisikos bei den Auftragnehmern an.

1.2 Kernaussage

Auftragnehmer eines Dopingkontrollunternehmens sind abhangig und damit sozialversicherungspflichtig
beschaftigt, da ihre Tatigkeit inhaltlich und zeitlich maligeblich durch die Vorgaben ihres Auftraggebers be-
stimmt wird.

11.3 Der Fall

Die Klagerin ist ein Unternehmen, das fur nationale Anti-Doping Organisationen, internationale und natio-
nale Sportverbande sowie Sportveranstalter Dopingkontrollen - Trainings- und Wettkampfkontrollen durch
Blut- und Urinproben - im Leistungssport durchfihrt.

Hierzu bedient sie sich neben fest angestellten Mitarbeitern auch freier Mitarbeiter, mit denen sie einen Rah-
menvertrag geschlossen hat und denen sie Einzelauftrage erteilt.

Die beklagte DRV fuhrte bei diesem Unternehmen eine Betriebsprifung durch. Hierbei kam sie zu dem Er-
gebnis, dass die fast 100 als freie Mitarbeiter gefuhrten Dopingkontrolleure abhangig beschaftigt waren und
forderte Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung in Hohe von knapp 160.000 €
nach.

Nach erfolglosem Widerspruchsverfahren klagte das Unternehmen vor dem SG in 1. Instanz und war dort zu-
nachst erfolgreich. In 2. Instanz hat das LSG nun die Beitragsnachforderung der Beklagten bestatigt.

1.4 Die Entscheidung

a) Weisungsrecht ausschlaggebendes Kriterium

MaRgebend fur das Vorliegen von abhangiger Beschaftigung ist, dass die Dopingkontrolleure einem dem
Unternehmen zuzurechnenden Weisungsrecht unterlagen und in einer ihre Tatigkeit pragenden Weise in
deren Betriebsablauf eingegliedert waren.

Merke

Weisungsgebunden arbeitet, wer nicht im Wesentlichen frei
® seineTatigkeit gestalten und seine Arbeitszeit bestimmen kann.

Zwar haben die Dopingkontrolleure keinen konkreten Einzelweisungen der Klagerin unterlegen. Allerdings
war die konkrete Tatigkeit sowohl in zeitlicher als auch in inhaltlicher Hinsicht durch die Vorgaben der Klage-
rin bzw. deren Auftraggeber gepragt.

» In zeitlicher Hinsicht waren die Kontrolleure durch den Rahmenvertrag verpflichtet, angenommene Auf-
trage entsprechend den Vereinbarungen zum Zeitpunkt der Dopingkontrolle wahrzunehmen. Diese sind
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bei Wettkampfkontrollen durch den Zeitpunkt des Wettkampfes bestimmt, im Fall von Trainingskontrol-
len durch den von den Dopingagenturen vorgegebenen Zeitraum der Kontrollen.

» Die inhaltlichen Anforderungen an die Kontrollen wurden mafgeblich durch die Regularien der Doping-
agenturen bestimmt, die die Kontrolleure nach dem Rahmenvertrag "streng" zu beachten hatten.

b) Eingliederung in den Betriebsablauf

Die Tatigkeit war auch in die betriebliche Organisation der Klagerin eingebettet.

Die Zuweisung einer bei einem Athleten durchzufihrenden Dopingkontrolle i.S. einer Anbahnung des Erst-
kontakts ist Uber die Klagerin erfolgt.

Die Kontrolleure sind gegenuber den Athleten nicht als verantwortliche Stelle, sondern als ausfiihrendes
Organ der Dopingagenturen bzw. der Klagerin aufgetreten. Da sie schlielich auch auf die von der Klagerin
beschafften Test-Kits zurlickgegriffen haben, haben sich die Dopingkontrolleure der infrastrukturellen Gege-
benheiten der Klagerin bedient. Dass hierbei keine Dienstplane o.a. erstellt wurden, die Kontrolleure jeweils
nur auf Abruf tatig geworden sind und die Tatigkeit nicht am Betriebssitz der Klagerin ausgelbt werden
musste, tritt demgegenuber in den Hintergrund.

c) Elemente einer Selbstandigen Tatigkeit nicht erfiillt

Ein maBgebliches, eine selbststandige Tatigkeit pragendes unternehmerisches Risiko der Dopingkontrolleure
kann demgegenuber nicht festgestellt werden.

Fur die Kontrolleure hat zwar das Risiko bestanden, bei nicht erfolgreichen Kontrollversuchen nur ein redu-
ziertes Honorar zu erhalten, auch haben sie Hilfsmaterialien auf eigene Kosten erwerben und entsorgen
mussen. Sie haben jedoch ein pauschales Honorar pro durchgefiihrter Kontrolle erhalten, dies auch unab-
hangig davon, welche Qualitat die von ihnen durchgeflhrten Kontrollen hatten.
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12 Bundesliga-Ringer ist sozialversicherungspflichtiger Arbeitnehmer
Fundstelle: Sozialgericht Mainz (SG), Urteil v. 28.03.2025, Az.: S 2 BA 24/22

12.1 Worum geht es?

Eine wichtige praktische Frage ist die sozialversicherungsrechtliche Behandlung die ein Sportler fiir seine Tatig-
keit erhalt. Im Fall des SG ging es um einen Ringer, der in der 1. Bundesliga kampfte. Ein Berufsringer ist nach Auf-
fassung des SG kein Selbststandiger, sondern sozialversicherungspflichtig wie ein Arbeitnehmer zu behandeln.

12.2 Kernaussage
» Ein Ringer, der als Vereinsmitglied in der Bundesliga an Wettkampfen teilnimmt, ist nicht selbststandig.

» Daflr spricht etwa, dass er pauschal und unabhangig von seinen Erfolgen vergltet wird.

12.3 Der Fall

Ein Ringer, der in der Bundesliga fiir einen Verein kampft, dem er selbst angehort, und daflr pro Kampf be-
zahlt wird, steht sozialversicherungsrechtlich nicht auf eigenen Fiien —zumindest aus Sicht der Deutschen
Rentenversicherung. Diese wertete die Tatigkeit als abhangiges Beschaftigungsverhaltnis und forderte So-
zialversicherungsbeitrage.

Im Zentrum des Verfahrens stand ein Sportler, der im Jahr 2022 fir einen Ringerverein in der Bundesliga an-
trat. Vereinbart war eine Vergutitung pro Kampf — unabhangig vom Ausgang. Im Rahmen eines Statusfeststel-
lungsverfahrens kam die Deutsche Rentenversicherung zu dem Ergebnis, dass es sich nicht um eine selbst-
standige Tatigkeit, sondern um eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung handle.

Der betroffene Verein widersprach dieser Einordnung. Doch das SG schloss sich der DRV an. Mafégeblich war
dabei nicht der Vertragstitel, sondern die tatsachliche Durchfihrung der Tatigkeit. Der Ringer war fest in die
Organisation des Vereins eingebunden, unterlag sportlichen und organisatorischen Vorgaben und war zur
regelmaBigen Teilnahme an Wettkampfen verpflichtet. Zudem erhielt er seine Vergltung pauschal — unab-
hangig vom Ergebnis —und trug kein unternehmerisches Risiko.

Die Ausstattung mit Sportkleidung, die Absprache der Mannschaftsaufstellung mit dem Trainer und die feh-
lende Moglichkeit, selbst Einfluss auf den Ablauf zu nehmen, rundeten das Bild ab: Der Ringer war faktisch
Teil der betrieblichen Struktur des Vereins, so das SG. Weder eigene Betriebsmittel noch eine eigene Orga-
nisation oder die Freiheit zur eigenverantwortlichen Gestaltung sprachen fir eine selbststandige Tatigkeit.

Der Verein zog dagegen vor Gericht — erfolglos: das SG bestatigte die Einschatzung der DRV.

12.4 Die Entscheidung

a) Ausgangspunkt auch bei der Tatigkeit von Sportlern ist § 7 Abs. SGB IV

Die Abgrenzung zwischen Selbststandigkeit und abhangiger Beschaftigung richtet sich nach § 7 Abs. 1Viertes
Sozialgesetzbuch (SGB IV).

Danachist Beschaftigung "nichtselbststandige Arbeit, insbesondere in einem Arbeitsverhaltnis". Ob eine Person
als beschaftigt gilt, hangt also nicht allein vom Vertragstext ab, sondern vom Gesamtbild der Arbeitsleistung.

b) Welche Merkmale sind auch bei der Beurteilung von Sportlern einschlagig?

Zentrale Kriterien sind dabei etwa

» die Eingliederung in eine fremde Organisation,

» das Bestehen von Weisungsrechten,
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» die Art der Verglutung sowie
» das unternehmerische Risiko.

Selbststandig ist nur, wer seine Tatigkeit im Wesentlichen frei gestalten, Arbeitszeit selbst bestimmen und
eigenverantwortlich wirtschaften kann. Typischerweise gehort dazu auch das Einsetzen eigener Betriebsmit-
tel und das Tragen finanzieller Risiken.

In der Praxis verlaufen die Grenzen oft flieRend — insbesondere bei Tatigkeiten im Sport oder im Kulturbe-
reich. Gerichte orientieren sich daher an einer Vielzahl von Indizien.

Im Fall des Ringers dominierten aus Sicht des SG die Merkmale der abhangigen Beschaftigung. Das Gericht
sah keine ausreichenden Anhaltspunkte fur eine selbststandige Tatigkeit.

12.5 Hinweise

Der klagende Verein hat gegen die Entscheidung Berufung beim Landessozialgericht (LSG) Rheinland-Pfalz
eingelegt. Das Verfahren ist damit noch nicht rechtskraftig abgeschlossen.
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13 Datenschutz im Verein: Offentliche Aushinge
Fundstelle: Pressemitteilung Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit NRW v. 18.03.2025

13.1 Worum geht es?

Bei der Kommunikation innerhalb des Vereins gilt es, den Datenschutz zu beachten. Insbesondere 6ffentli-
che Aushange mit personenbezogenen Daten kdnnen zu Problemen fiihren. Ein aktueller Fall aus Nordrhein-
Westfalen zeigt, dass Vereine hier Vorsicht walten lassen sollten.

13.2 Der Fall

c) Protokolle im Schaukasten

Der Fall betrifft die Risiken, die mit der Veroffentlichung personenbezogener Daten in ,offentlich zugang-
lichen Schaukasten® verbunden sind. Anlass war eine Beschwerde eines Kleingartenmitglieds, dessen Verein
das Protokoll der Jahreshauptversammlung in einem offentlichen Aushang veroffentlicht hatte. Das Doku-
ment enthielt unter anderem die Namen der Antragstellenden sowie die Antrage selbst, sodass jeder Passant
die Informationen einsehen konnte.

d) Fehlende Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung

Die Landesdatenschutzbeauftragte verwarnte den Verein, da es an einer rechtlichen Grundlage fir eine sol-
che Offenlegung fehle. Der Wunsch von Kleingartenvereinen, Informationen auf traditionelle Weise per Aus-
hang zu verbreiten, kollidiere mit dem Interesse der Mitglieder an Privatsphare und Datenschutz. Die Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) schiitze personenbezogene Daten vor unbefugter Weitergabe.

Ein offentlicher Aushang von Mitgliedsdaten ohne Einwilligung der Betroffenen verstoRRe gegen diese Vor-
gaben. Zwar konne die Information der Mitglieder Uber Vereinsangelegenheiten ein berechtigtes Interesse
sein, doch eine Verbreitung, die jedem zuganglich ist, gehe dartber hinaus. Insbesondere wolle nicht jeder in
seinem Schrebergarten, der ,fur viele Mitglieder auch ein Riickzugsraum® sei ,von ungebetenen Besucher*in-
nen Uberrascht werden®.

e) Alternative Veréffentlichungswege

Die Landesdatenschutzbeauftragte empfiehlt Vereinen, auf alternative — ebenfalls einfache — Wege zur Be-
kanntmachung von Sitzungsprotokollen zurtickzugreifen.

Eine Moglichkeit ist etwa, Dokumente nur flir einen geschlossenen Kreis von Mitgliedern zuganglich zu ma-
chen, etwa Uber einen passwortgeschutzten Mitgliederbereich auf der Vereinswebsite oder den Versand per
E-Mail an die Mitglieder. Falls eine Veroffentlichung im Schaukasten unvermeidlich erscheint, sollten die Ver-
antwortlichen die personenbezogenen Daten vorab schwarzen.

13.3 Ergadnzende Tipps und Hinweise fiir die Vorstandarbeit
Dieser Fall verdeutlicht, dass Vereine bei der Veroffentlichung von Informationen sorgfaltig abwagen mussen,
ob und wie sich dies auf personenbezogene Daten auswirkt.

Ein einfacher Aushang im Schaukasten kann schnell zu einem Datenschutzverstol$ fihren, wenn er sensible
Informationen enthalt. Moderne digitale Kommunikationswege bieten hier haufig sichere Alternativen, die
sowohl den Informationsfluss gewahrleisten als auch den Datenschutz respektieren.
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14 Einholung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses durch den Verein

Fundstelle: Pressemitteilung der Landesbeauftragten fur Datenschutz und Informationsfreiheit
Nordrhein-Westfalen (LDI NRW) v. 08.05.2025

14.1 Worum geht es?

Wenn ehrenamtliche Trainer und Betreuer im Verein tatig sind, stellt sich regelmaRig die Frage, ob dieser die
Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses verlangen darf. Dass dabei datenschutzrechtliche Regelungen
zu beachten sind, liegt auf der Hand.

14.2 Personlichkeitsrechte versus Kinderschutz

Der Umgang mit Fihrungszeugnissen ist ein klassischer Fall, in dem zwei berechtigte Interessen kollidieren.
Einerseits steht der Schutz von Kindern und Jugendlichen im Raum. Andererseits handelt es sich bei Angaben
aus dem Bundeszentralregister um besonders sensible Informationen, die tief in die Privatsphare eingreifen.

14.3 Gesetzliche Grundlage: § 72a SGB VIIl beachten

Der Unterschied von einem regularen zu einem erweiterten Fihrungszeugnis besteht darin, dass hierin auch
“geringfligigere” Verurteilungen, haufig wegen Erstverurteilungen fur Sexualdelikte, festgehalten sind. Eine
gesetzliche Grundlage zur Anfrage eines solchen erweiterten Zeugnisses ergibt sich aus § 72a Abs. 2 und 4
Sozialgesetzbuch VIII.

Diese Vorschrift verpflichtet Trager der freien Jugendhilfe dazu, sicherzustellen, dass keine einschlagig vor-
bestraften Personen im Rahmen ihrer Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt kommen. Hierunter
fallen grundsatzlich alle mit Jugendhilfemitteln geforderten Vereine.

14.4 Von wem konnen Vereine Informationen anfragen?

Zu umfassten Personengruppen gehorten hauptamtlich Beschaftigte sowie ehrenamtlich oder nebenberuf-
lich Tatige, sofern sie ,Kinder oder Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder ausbilden oder einen
vergleichbaren Kontakt haben®

Bei der Beurteilung dieser Voraussetzungen handelt es sich um eine Frage des Einzelfalls. Hier kommt es ent-
scheidend auf das konkrete Betreuungsverhaltnis an, etwa darauf, ob ein besonderes Machtgefalle oder eine
enge Vertrauensbeziehung gegeben ist. Maligeblich ist, ob die Gefahr eines Missbrauchs dieses Verhaltnisses
besteht. Je groller die Altersdifferenz oder das hierarchische Gefalle ist desto eher bestehe die Notwendigkeit
der Einsichtnahme.

Ein erweitertes Fuhrungszeugnis kann zwar bereits ab dem 14. Lebensjahr verlangt werden, doch gerade bei
Jugendlichen sollte ein Verein mit besonderem Augenmald prifen, ob die Einsicht tatsachlich erforderlich
und angemessen ist.

14.5 Wie ist mit den Informationen umzugehen?

Sobald ein Fuihrungszeugnis vorliegt, darf der Verein keine Kopie anfertigen oder das Original dauerhaft auf-
bewahren, auch nicht an abgeschlossenen Orten.

Erlaubt ist dem Verein lediglich die Dokumentation der Einsichtnahme selbst. Hierzu zahlt:
» das Einsichtsdatum,
» der Umstand der Einsicht,

» das Datum des Zeugnisses und, falls einschlagig,

» die Information, ob eine relevante Vorstrafe vorliegt, die die betroffene Person fur die Tatigkeit mit Kindern
und Jugendlichen ungeeignet erscheinen lasst.
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Merke

Eine Weitergabe des erweiterten Fiihrungszeugnisses an Dritte
®  ist grundsatzlich ausgeschlossen.

14.6 Aufbewahrungsduer / Loschfristen

Spatestens sechs Monate nach Beendigung der jeweiligen Tatigkeit sind diese Information wieder zu I6schen.

Merke

Wahrend der aktiven Tatigkeit ist sicherzustellen, dass nur be-
®  fugte Personen Zugriff auf diese Daten haben.
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15 Die neuen Aufbewahrungsfristen und ihre Folgen im Datenschutz
Stefan Wagner:

15.1 Worum geht es?

Das 4. Burokratieentlastungsgesetz (BEG IV) verkirzt die steuerrechtliche Aufbewahrungsfrist fiir Buchungs-
belege von zehn auf acht Jahre (Einzelheiten vgl. Rechtstelegramm Nr. 64/Dezember 2024, S. 6).

Diese Anderung bietet Vereinen die Gelegenheit, ihre Datenbestande zu bereinigen und Léschroutinen zu
uberprifen.

Doch die Fristverklrzung ist nur der Ausgangspunkt: Eine regelmafige Datenprufung ist unverzichtbar, um
gesetzliche Vorgaben und die Anforderungen der DSGVO einzuhalten.

15.2 Die Einzelheiten

a) Kiirzere Fristen und ihre praktischen Auswirkungen

Die Anderung der Aufbewahrungsfrist fir Buchungsbelege gilt seit dem 1. Januar 2025 und betrifft alle Be-
lege, deren bisherige Frist bis zu diesem Datum noch nicht abgelaufen ist.

Vereine konnen also Buchungsunterlagen aus den Jahren 2015 und 2016 I16schen — vorausgesetzt, es gibt kei-
ne anderen rechtlichen oder geschaftlichen Griinde fur deren weitere Aufbewahrung.

Wichtig ist jedoch, dass diese Verkirzung nicht fur alle Dokumente gilt. Handels- und Geschaftsbriefe unter-
liegen weiterhin einer sechsjahrigen Aufbewahrungspflicht, und andere steuerrechtliche Unterlagen wie
Jahresabschlusse oder Inventare bleiben an die zehnjahrige Frist gebunden. Vereine mussen daher genau
prufen, welche Unterlagen von der neuen Regelung betroffen sind und welche nicht.

Dennoch entlastet die Fristverkirzung Vereine organisatorisch und finanziell, da weniger Speicherplatz be-
notigt wird. Gleichzeitig macht sie deutlich, wie wichtig es ist, bestehende Loschroutinen zu tberprifen und
anzupassen — insbesondere in diesem Jahr, da durch die Gesetzesanderung mehr Daten als Ublich geloscht
werden mussen.

b) Die jahrliche Datenpriifung als unverzichtbarer Bestandteil moderner L6sch-
routinen

Datenbestande wachsen kontinuierlich — sei es durch neue Buchungsbelege, Mitgliederdaten oder interne
Dokumente. Ohne regelmaRige Uberpriifung besteht die Gefahr, dass veraltete oder nicht mehr benétigte
Informationen unnotig gespeichert werden. Dies kann nicht nur Speicherressourcen belasten, sondern auch
datenschutzrechtliche Risiken erhéhen.

Art.5 Abs.1lit. e DSGVO schreiben namlich vor, dass personenbezogene Daten nur so lange gespeichert wer-
den durfen, wie es fur den Zweck der Verarbeitung erforderlich ist.

Das Prinzip der Speicherbegrenzung steht dabei im Mittelpunkt. Es verpflichtet auch Vereine dazu, angemes-
sene Loschfristen festzulegen und regelmaRig zu Uberprufen, ob gespeicherte Daten noch benotigt werden.
Dabei dirfen gesetzliche Aufbewahrungsfristen wie jene des BEG IV nicht ignoriert werden —sie stellen eine
legitime Zweckbindung dar, die die Speicherung personenbezogener Daten rechtfertigt. Sobald dieser Zweck
entfallt, missen die Daten geloscht werden.

c) Loschkonzepte im Fokus der Aufsichtsbehorden

Neben den gesetzlichen Anderungen durch das BEG IV rlickt das Thema Loschkonzepte verstarkt in den Fokus
der Datenschutzaufsichtsbehorden. Die Datenschutzkonferenz (DSK) hat angekiindigt, dass 2025 ein beson-
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derer Schwerpunkt auf der Uberpriifung von Loschroutinen liegen wird.

Auch Vereine sollten darauf vorbereitet sein, ihre Prozesse bei Bedarf gegenlber den Aufsichtsbehorden
nachweisen zu konnen. Dies betrifft insbesondere die Dokumentation von Loschvorgangen sowie die Nach-
vollziehbarkeit der angewandten Routinen.

Auch aus technischer Sicht bietet sich jetzt eine Gelegenheit zur Optimierung: Automatisierte Systeme zur
Uberwachung von Speicherfristen und zur protokollierten Loschung erleichtern nicht nur die Einhaltung ge-
setzlicher Vorgaben, sondern reduzieren auch den Aufwand bei Audits oder Prifungen. Gerade im Hinblick
auf den zunehmenden Fokus auf Rechenschaftspflichten gemald DSGVO sollten Vereine sicherstellen, dass
ihre Systeme den Anforderungen entsprechen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Sensibilisierung der Mitarbeiter. Datenschutz beginnt im Alltag — sei
es beim Umgang mit Mitgliederdaten oder bei der Pflege von Buchhaltungsunterlagen. Regelmaliige Schu-
lungen helfen dabei, typische Fehlerquellen zu minimieren und ein Bewusstsein fur datenschutzkonformes
Verhalten zu schaffen.

d) Die neuen Fristen als Chance begreifen

Die Verkurzung der steuerrechtlichen Aufbewahrungsfristen durch das BEG IV ist nicht nur eine gesetzliche
Anpassung —sie bietet Vereinen auch die Gelegenheit zur Optimierung ihrer Loschroutinen und damit lang-
fristig weniger burokratischen Aufwand.

Mindestens einmal im Jahr sollten Vereine daher ihre gespeicherten Informationen kritisch prufen —sowohl
im Hinblick auf gesetzliche Vorgaben, wie das BEG IV, als auch auf die Grundsatze der DSGVO.

Dieses Jahr fallt die Prifung besonders umfangreich aus: Durch die neuen Fristen konnen mehr Daten als ib-
lich geloscht werden. Gleichzeitig riickt das Thema Loschkonzept verstarkt in den Fokus der Datenschutzauf-
sichtsbehorden. Wer frihzeitig handelt und seine Prozesse optimiert, minimiert nicht nur rechtliche Risiken,
sondern schafft auch Vertrauen bei den Mitgliedern und Geschaftspartnern.
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Unser Webinar-Angebot 'Recht' im 2. Halbjahr 2025

REIHE: STEUERN UND VEREINSRECHTPRAXIS KOMPAKT 2025

(5) Steuern und Vereinsrechtpraxis kompakt 2025
Do. 28.08.2025 (16:00 Uhr - 19:15 Uhr) [LINK]

Spende oder Sponsoring? Beides ist moglich, aber was sind die gesetzlichen Regeln und unter welchen Be-
dingungen konnen sie eingesetzt werden? Die Unterschiede sind sowohl fiir den Empfanger als auch fur den
Leistenden von erheblicher Auswirkung.

Das Webinar klart die rechtlichen Grundlagen, erlautert die Unterschiede, macht auf Fallstricke aufmerksam
und wirft einen Blick auf mogliche Folgen unsachgemaler Nutzung.

(6) Finanzen des Vereins erfordern klare Satzungsgestaltung
Do. 18.09.2025 (16:00 Uhr - 19:15 Uhr) [LINK]

Kein Thema in der Vereinsarbeit ist komplexer und vielschichtiger als die Finanzen des Vereins. Es geht hier
um betriebswirtschaftliche und um steuerrechtliche Themen der Vereinsfuhrung. Die Grundlage wird aber
auch in der Satzung gelegt.

Das Webinar geht also der spannenden Frage nach, was genau die Satzung mit den Finanzen des Vereins zu
tun hat? Bei naherer Befassung mit dieser Frage erkennt man sofort, dass die Finanzen des Vereins und die
damit zusammenhangenden Fragen den Vorstand auf Schritt und Tritt in der Satzung verfolgen.

REIHE: AKTUELLE RECHTSPRECHUNG 2025

(3) Aktuelle Rechtsprechung zum Vereins- und Verbandsrecht (Termin 3)
Di. 16.09.2025 (17:00 Uhr - 19:00 Uhr) [LINK]

(4) Aktuelle Rechtsprechung zum Vereins- und Verbandsrecht (Termin 4)
Di. 02.12.2025 (17:00 Uhr - 19:15 Uhr) [LINK]

Das Vereins- und Verbandsrecht ist in einem standigen Fluss permanenter Veranderungen und Neuerun-
gen. Dafur verantwortlich sind nicht nur neue oder aktualisierte Gesetze und Verwaltungsvorschriften sowie
unterschiedliche Auffassungen der Verwaltungen, sondern auch die standige und umfangreiche Rechtspre-
chung.

Die Vielzahl an Gerichtsurteilen in den unterschiedlichen Gerichtsebenen und Bundeslandern macht es fir
Vereins- und Verbandsverantwortliche nahezu unmdglich, den Uberblick zu bewahren und die fir sie rele-
vanten Urteile herauszufiltern.

Unsere Webinar-Reihe bietet den Verantwortlichen in Vereinen und Verbanden in kompakter Weise und in
einem Uberschaubaren Zeitaufwand einen auf die Vereins- und Verbandsarbeit ausgerichteten Uberblick
uber aktuelle Auslegungen und Spielraume gesetzlicher Vorgaben.
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Unser Prasenz-Seminar-Angebot 'Recht' im 2. Halbjahr 2025

Vereinsrecht Spezial 2025
K6lIn, Fr. 19.09.2025 (10:00 Uhr - 17:00 Uhr)  [LINK]

Neben den Dauerbrennern der letzten Jahre, wie z.B. die Themen sexualisierte Gewalt, Doping oder Ras-
sismus, gilt es auch, sich immer wieder mit neuen Themenfeldern, wie z.B. dem Hinweisgeberschutzgesetz
rechtzeitig auseinanderzusetzen, um ggf. frihzeitig eine angemessene Verankerung in der Satzung vorberei-
ten und umsetzen zu konnen.

Das Seminar richtet sich an erfahrene Satzungsexpertinnen und -experten, die vor dem Hintergrund aktuel-
ler rechtlicher Entwicklungen die gestalterischen und strategischen Moglichkeiten von Satzungen als ein Ele-
ment der Vereins- und Verbandsfuhrung diskutieren und fir den eigenen Verein/Verband nutzbar machen
mochten.

Es greift die wichtigsten Anderungen im Vereinsrecht und deren Konsequenzen fir die eigene Satzungsge-
staltung auf und gibt praktische Tipps fur die Vereinsarbeit.

Fit fiir den Vorstand 2026
K&ln, Do. 27.11.2025 (10:30 Uhr - 18:00 Uhr) und Fr. 28.11.2025 (09:00 Uhr - 18:30 Uhr)  [LINK]

Neue Gesetze und Urteile oder die Anderungen von Verwaltungsvorschriften sind fur die Vorstande der Ver-
eine und Verbande eine permanente Herausforderung. Das hat Auswirkungen auf die gesamte Vereinsarbeit,
nicht zuletzt auf

» die sensiblen Bereiche der Haushaltsplanung,

» die Gestaltung von Vertragen,

» die steuerliche Einordnung der Vereins- bzw. Verbandsaktivitaten,
» die Verteilung der Verantwortlichkeiten und auf

» Fragen der Haftung.

In diesem Seminar richten wir den Blick nicht zuletzt auch auf die fiir den Sport relevanten Themen und
gesetzlichen Regelungen, die 2026 in Kraft treten werden oder deren Anderungen sich fiir 2026 abzeichnen.

Das Seminar bietet lhnen die Moglichkeit, sich frihzeitig auf die rechtlichen und steuerlichen Veranderun-
gen und Herausforderungen des neuen Jahres einzustellen und gegebenenfalls notwendig werdende Anpaa-
sungen im rechtzeitig vorzunehmen.
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