Interventionsplan zum Vorgehen in Verdachtsfillen sB FUHRUNGS-
an der Fiihrungs-Akademie des DOSB e.V. O_Q@ AKADEMIE

Umsetzungsschritte

Meldung

Liegt einem*einer Mitarbeiter*in oder Seminarteilnehmer*in ein Verdacht vor oder erlangt er*sie
Kenntnis von sexuellen Grenzverletzungen, Ubergriffen oder Missbrauch, so ist dies umgehend
an die benannte Ansprechpersonen in der Fihrungs-Akademie (FA) zu melden.

Ggf. im Austausch mit der Ansprechperson und einer externen Fachberatungsstelle wird dann
gemeinsam in einer ersten Einschatzung geklart, ob es sich um eine zunachst vage Vermutung
handelt oder bereits um einen erheblichen Verdacht.

Vager Verdacht

Im Falle eines vagen Verdachts, merkwurdigen Verhaltens oder Gerichts gilt es, Ruhe zu be-
wahren und die Situation aufmerksam zu beobachten. Beruht der Verdacht auf einem - erstma-
ligen - VerstoB gegen getroffene Schutzvereinbarungen bzw. einen Verhaltenskodex wird
der*die betreffende Mitarbeiter*in (intern oder extern) durch die Direktion auf das Fehlverhalten
hingewiesen und die klinftige Einhaltung der Regeln eingefordert.

Stellt sich im weiteren Verlauf heraus, dass der vage Verdacht unbegriindet ist und beispiels-
weise auf einer eindeutigen Fehlinterpretation oder einem Missverstandnis beruht, so ist die zu
Unrecht verdachtigte Person vollstandig zu rehabilitieren.

Kann ein vager Verdacht nicht zeitnah ausgerdaumt werden, so muss umgehend der Vorstand
informiert werden und das weitere Vorgehen lauft analog zu dem bei erheblichem Verdacht ab,
wie nachfolgend beschrieben.

Erheblicher Verdacht

Handelt es sich um einen erheblichen Verdacht/Vorfall, so heiBt es besonnen zu bleiben und
umgehend MaBnahmen zum Schutz des Opfers und ggf. eine Trennung vom Tater sicherzu-
stellen. Gleichzeitig muss die Direktion der Fihrungs-Akademie hinzugezogen werden, da sie flr
alle weiteren Schritte auch im rechtlichen Sinne verantwortlich ist. An dieser Stelle wird die
verantwortliche Leitung ein Krisenteam einberufen.

Krisenteam

Das Krisenteam setzt sich zusammen aus der Direktion, der benannten Ansprechperson, je nach
Vereinbarung einer weiteren internen Ansprechperson und einem*einer Vertreter*in einer ex-
ternen Beratungsstelle. Aufgabe des Krisenteams ist die weitere Verdachts- und Risikoabklarung.
Das Krisenteam berat das weitere Vorgehen, tauscht Informationen aus, trifft Absprachen und
unterstiitzt die Leitung bei der Entscheidung der nachsten Schritte. Die einzelnen Aspekte, die
es dabei zu berlicksichtigen gilt - immer im Sinne der Wahrung der Interessen des Opfers - sind
im Flussdiagramm dargestellt.
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Alle Mitarbeiter*innen erhalten zusammen mit dem Flussdiagramm auch eine Ubersicht iber die
wichtigen Ansprechpartner*innen/Kontakte sowie (ber wichtige Grundregeln fiir die ersten
Schutz- und SofortmaBnahmen

In allen Fallen ist eine sorgfaltige Dokumentation von Ort, Zeit und beteiligten Personen zu fih-
ren und unter Wahrung der Personlichkeitsrechte und des Datenschutzes aufzubewahren.

Diese verbindlichen Leitlinien sollen allen Mitarbeiter*innen Orientierung bieten, wie im Falle
eines Verdachts vorzugehen ist. Dies ist nur in Verbindung mit einer regelmaBigen Diskussion
und Aktualisierung eines umfassenden Schutzkonzeptes der Fihrungs-Akademie auf breiter Ba-
sis und der Zusammenarbeit mit externen Fachleuten im Krisenfall sinnvoll und praktikabel.

Fuhrungs-Akademie des Deutschen Olympischen Sportbundes e.V. * Willy-Brandt-Platz2 « 50679 Koin
Vereinsregister: 95 VR 6642 NZ « SteuerNr.: 214 5855 1645 « UST-ID: DE 114 234 518
Tel.: 0221 717997-59 -« info@fuehrungs-akademie.de ¢ www.fuehrungs-akademie.de



Interventionsplan zum Vorgehen in Verdachtsfillen
an der Fithrungs-Akademie des DOSB e.V.

Meldung an
interne
Ansprechstelle der
Fiihrungs-Akademie

SofortmaBnahmen:
Ruhe bewahren!
Beobachten
Grenzverletzendes

h

Erstein-
schatzung

[DSB FUHRUNGS-

AKADEMIE

QG

Ggf. Austausch mit
externer Fachberatung

Verhalten
unterbinden, ggf.
MA-Gesprich

SofortmaBnahmen:
Vager Verdacht Erheblicher Verdacht / Ruhe
Merkwiirdiges / Bericht des Opfers / bewahren!
grenzverletzendes Beobachteter Vorlaufige
Verhalten, Gerlicht Missbrauch Sicherheit des
Opfers

Weiterer
Klarungs-
bedarf

Unbegriindeter Verdacht

Geriichte ausrdumen
Vollstindige Rehabilitation des*der unter
Verdacht geratenen Mitarbeiter*in (intern

oder extern)

Dokumentation aufbewahren

/

MaBnahmen zum Schutz
des Opfers /
Hilfsangebote machen

ewadhrleisten!

Direktion
einschalten und informieren

v

Krisenteam bilden: Direktion/
Ansprechstelle/externe Fachberatung und ggf.
weitere Verantwortliche nach Sachlage
Krisenteam beréat - Leitung verantwortlich
fiir die weiteren Schritte
Information an den Vorstand

Verdachts- und
Risikoabklarung

Vager, erheblicher oder erwiesener Verdacht:
RegelmiaBige Information, Beratung und Absprache zum
weiteren Vorgehen im Krisenteam stets unter Wahrung

der Interessen des Opfers ggf. weitere Recherchen

A

Umgang mit dem*der
Verdéachtigen bzw.
Tater*in?

Konfrontation/
Sanktionen méglich und
sinnvoll?
Anzeige?

ggf. Firsorgepflicht fur
beschuldigte Person
wahren

Y

Beratung und Information
und weiterer Beteiligter?
Interne und externe
Kommunikation -
Ansprechpartner*in
nen und
Zustandigkeiten:

Andere Mitarbeiter*innen,
Seminarteilnehmer*innen

Kolleg*innen,
Honorarkréfte
_Medien und

Offentlichkeit?

A 4

h 4

Aufarbeitung des Falles
Unterstiitzung fur
aufdeckende/n Mitarbeiter*in
und ggf. Team
Sorgfdltige Dokumentation P

Pravention verbessern N

Fuhrungs-Akademie des Deutschen Olympischen Sportbundes e.V. * Willy-Brandt-Platz2 « 50679 Koin

Vereinsregister: 95 VR 6642 NZ « SteuerNr.: 214 5855 1645 « UST-ID: DE 114 234 518

Tel.: 0221 717997-59 -« info@fuehrungs-akademie.de ¢ www.fuehrungs-akademie.de

JTI0M0LOYdSHOYHEdSID) ANN -SONNLHOVYE03g / NOLLY.LNIWNMOQ IANIINVILIO0S




