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Rechtsthemen sind seit langem ein wichtiger Bestandteil des 

Weiterbildungsangebotes der Führungs-Akademie. Dabei 

geht es nicht allein darum, die formalen Vorgaben des Ver-

einsrechts für die Vorstands- und Führungsarbeit in den Ver-

bänden und Vereinen weiterzugeben und damit die Voraus-

setzungen für eine effiziente Umsetzung in die Praxis zu er-

möglichen, sondern vor allem auch darum, den Blick für die 

gestalterischen Möglichkeiten des rechtlichen Rahmens zu öff-

nen.  

Seit 2010 informieren wir mit dem „Rechtstelegramm für die 

Vereins- und Verbandsarbeit“ unsere Mitgliedsorganisationen 

über neue Gesetze und Gesetzesänderungen, über neue oder 

veränderte Verwaltungsanweisungen und relevante Gerichts-

entscheidungen.  

Mit dem „Rechtstelegramm“ wollen wir einem erweiterten 

Kreis an Interessierten die Möglichkeit geben, sich schnell 

über aktuelle Änderungen und neue Entwicklungen im Ver-

einsrecht zu informieren. Das Rechtstelegramm unterstützt Sie dabei, Risiken für sich wie für 

den Verein/Verband frühzeitig zu erkennen und entsprechend zu begegnen.  

Inhaltlich betreut wird das Rechtstelegramm durch den Juristen und Vereinsrechtsexperten Stefan 

Wagner, der seit vielen Jahren nicht nur in der Weiterbildung, sondern auch in der Beratung für 

die Führungs-Akademie und ihre Mitgliedsorganisationen tätig ist.  

Das „Rechtstelegramm“ der Führungs-Akademie erscheint sechsmal jährlich (Februar / April / 

Juni / August / Oktober / Dezember) im PDF-Format und wird an die Abonnentinnen und Abon-

nenten per E-Mail versendet. Sein Umfang variiert und orientiert sich an den rechtlichen Verän-

derungen und Themen der jeweiligen Ausgabe. Das Themenspektrum ist breit gefächert und 

beinhaltet u.a. Neues aus den Bereichen Steuerrecht, Vereins-, Verbands- und Sportrecht, Ver-

sicherungsrecht, Gemeinnützigkeit, Vergütung und Datenschutz.  

Der vergünstigte Preis für das Jahresabonnement (6 Ausgaben) beträgt für Mitarbeitende und 

ehrenamtliche Funktionsträger*innen der Mitgliedsverbände1 der Führungs-Akademie 36 €.  

Der Beitrag für Abonnentinnen und Abonnenten aus Organisationen, die nicht Mitglied des Träger-

vereins der Führungs-Akademie sind, beträgt 75 €.  

Wenn Sie Fragen zum Angebot der Führungs-Akademie haben, schreiben Sie uns oder rufen Sie 

uns an. Wir freuen uns über Ihre Anregungen ebenso wie über eine Bestellung des Rechtstele-

gramms im Abonnement.  

Florian Scheibe 

Direktor 

 
1  Die aktuelle Liste der Mitgliedsorganisationen finden Sie auf der Webseite der Führungs-Akademie 
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Die Inhalte der letzten Ausgaben 2023 im Überblick 

Rechtstelegramm Nr. 58 [Dezember 2023] 

Allgemeines Zivilrecht 

1 Was bringt das neue Personenmodernisierungsgesetz (MoPeG) für die Vereinsarbeit. 

Teil 2: Änderungen bei der BGB-Gesellschaft ...................................................................... 6 

2 Meldestelle für antisemitische Vorfälle im Sport geschaffen................................................ 10 

 

Öffentliches Recht 

3 Änderungen im Lobbyregistergesetz treten zum 1. März 2024 in Kraft ............................... 11 

 

Steuerrecht und Gemeinnützigkeit 

4 NRW: Ansprechpartner in den Finanzämtern für gemeinnützige Vereine ............................. 13 

5 Spende oder Sponsoring: Rechtliche Bewertung von Zahlungen für „Klicks“ ........................ 14 
 

Personal des Vereins - Vergütung im Verein 

6 Neuer Mindestlohn: Anhebung der Geringfügigkeitsgrenze und neuer Übergangsbereich...... 15 

7 Sozialversicherungsgrenzen 2024 ................................................................................... 17 

 

Bezahlter Sport 

8 Tätigkeit als Fußball-Vertragsamateur: Risiko für Anspruch auf Arbeitslosengeld (ALG) ..... 18 

9 Ein Sportler und Trainer kann sowohl gewerbliche als auch selbstständige Einkünfte beziehen  .. 19 

10 Wirksame Vertragsbefristung: Wann muss ein Profispieler freigegeben werden? ................. 20 

 

Datenschutz 

11 Grundsatzentscheidung zu Geldbußen bei Datenschutzverstössen ...................................... 21 

12 Auskunftsanspruch: Keine Entschädigung für verspätete und unvollständige Auskunft ......... 23 

 

Versicherungsrecht — Sozialversicherung 

13 Unfallversicherung eines Schülers: Sportverletzung eines Schülers beim Training 

im Verein ist kein Schulunfall .......................................................................................... 25 

14 Sozialversicherungspflicht von Ordnern bei Veranstaltungen .............................................. 27 

 

Seminare und Webinare an der FA zum Themenfeld Recht 

Digitales Lernen ................................................................................................................... 29 

Präsenz-Seminare  ............................................................................................................... 31 
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Rechtstelegramm Nr. 57 [Oktober 2023] 

Öffentliches Recht 

1 Zu den Anforderungen an die Aufbewahrung von Waffenschrankschlüsseln ............................ 6 

 

Vereinsrecht und Satzung 

2 Was bringt das neue Personenmodernisierungsgesetz (MoPeG) für die Vereinsarbeit  

(Teil 1)? ............................................................................................................................... 8 

3 Bestellung eines Notvorstands auch nach einstweiliger Anordnung eines Vereinsgerichts ..... 11 

 

Personal des Vereins - Vergütung im Verein 

4 Darf ein Arbeitgeber das Tragen von Arbeitskleidung mit Logos anderer Arbeitgeber  

auf dem Betriebsgelände verbieten? ................................................................................ 13 

5 Sind Trainer im Fitnessstudio sozialversicherungspflichtig? ................................................ 15 

6 Auch in WhatsApp-Gruppen darf man den Chef nicht beleidigen ........................................ 16 

7 Wann unterliegt ein Ehrenamtler dem Unfallversicherungsschutz über die  

Berufsgenossenschaft? ................................................................................................... 18 

8 Nachweispflichten bei der Gewährung des Übungsleiter- oder Ehrenamtsfreibetrages .......... 20 

9 Das neue SV-Meldeportal für Arbeitgeber ....................................................................... 21 

 

Haftungsrecht 

10 Landkreis haftet als Ferienprogramm-Veranstalter für Traktorunfall ................................... 23 

 

Datenschutz 

11 Zum Datenschutz bei Doping-Sanktionen......................................................................... 25 

 

Strafrecht 

12 Bundesrat: Härtere Strafen für Angriffe auf Ehrenamtliche geforder7 ................................. 27 

 

FA-SEMINARE UND WEBINARE ZUM THEMENFELD RECHT 

Online-Seminar: Fit für den Vorstand 2024 ............................................................................. 28 

Präsenz-Seminar: Ausbildung zum / zur Datenschutzbeauftragen ............................................. 28 

Präsenz-Seminar: Fit für den Vorstand 2024 ........................................................................... 28 
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Rechtstelegramm Nr. 56 [August 2023] 

Allgemeines Zivilrecht 

13 Abmahnung: Wie lang muss die Beseitigungsfrist bemessen sein? ......................................... 6 

14 Verein darf Logo trotz Ausschluss des Mitglieds weiternutzen............................................... 8 

15 Sportveranstaltung: Kein Schadensersatz nach Kollaps eines randalierenden  

Teilnehmers beim Triathlon ............................................................................................ 10 

 

Öffentliches Recht 

16 Erfolglose Nachbarklage gegen Sportplatznutzung ............................................................ 12 

 

Vereinsrecht und Satzung 

17 Schiedsgerichtsverfahren (1): Anforderungen an eine Videokonferenz ................................ 13 

18 Schiedsgerichtsverfahren (2): Unwirksamkeit einer Schiedsgerichtsentscheidung  

bei fehlender Unterzeichnung durch alle Schiedsrichter und unzureichendem  

Verhinderungsvermerk ................................................................................................... 15 

 

Steuerrecht und Gemeinnützigkeit 

19 Ab 1.1.2024 kommt das neue Zuwendungsempfängerregister ........................................... 17 

 

Personal des Vereins - Vergütung im Verein 

20 GmbH-Geschäftsführer haften nicht persönlich für Mindestlohn .......................................... 20 

21 Künstlersozialabgabe bleibt im Jahr 2024 stabil bei 5,0% .................................................. 22 

22 Mindestlohn soll in zwei Stufen ab 2024 steigen ............................................................... 23 

23 Yoga-Kursleiterin als Lehrerin rentenversicherungspflichtig ................................................ 24 

24 Besteuerung von Handgeldzahlungen an Profisportler ....................................................... 26 

25 Sozialversicherungspflicht eines GmbH-Geschäftsführers als abhängig Beschäftigter ............ 28 

 

Datenschutzrecht 

26 Aufbau, Inhalt und Ziel eines Datenschutzmanagementsystems (DSMS) ............................ 30 

27 Arbeitnehmer sollen künftig besser vor Überwachung geschützt werden ............................. 33 

 

Strafrecht 

28 Diabetes-Tod auf Klassenfahrt: Anklage gegen Lehrer zugelassen ...................................... 35 
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Rechtstelegramm Nr. 55 [Juni 2023] 

Allgemeines Zivilrecht 

1 Außerordentliche Kündigung eines Fitnessstudiovertrags wegen  

pandemiebedingter Nachteile nur im Ausnahmefall .............................................................. 6 

2 Urheberrecht: Drohnenaufnahmen sind nicht von der Panoramafreiheit gedeckt ................... 8 

 

Öffentliches Recht 

3 BVerwG entscheidet in drei Fällen zu Corona-Regelungen: Betriebs- 

schließungen in der "zweiten Welle" waren rechtmäßig ..................................................... 10 

 

Vereinsrecht und Satzung 

4 Können Mitglieder direkt gegen den Vorstand klagen? ....................................................... 11 

5 Praktische Fragen zur Wirksamkeit von Satzungsänderungen ............................................ 14 

 

Personal des Vereins - Vergütung im Verein 

6 Mindestlohn fürs Meditieren?........................................................................................... 16 

7 Hinweisgeberschutzgesetz in Kraft getreten – Was müssen Arbeitgeber  

beachten? ..................................................................................................................... 18 

8 Folgen einer sexuellen Belästigung auf einer (Weihnachts-)Feier ........................................ 21 

 

Haftungsrecht / Haftungsfragen 

9 Haftung nach einem Unfall in einer Kletterhalle mit Toprope-Stationen ............................... 23 

 

Datenschutzrecht 

10 Neue Grundsatzentscheidungen des EuGH zum Datenschutz ............................................. 25 

11 Datenschutzrecht  

12 Veröffentlichung personenbezogener Daten im Vereinsregister sind  

zu dulden ...................................................................................................................... 27 

13 Kann der Betriebsratsvorsitzende gleichzeitig Datenschutzbeauftragter  

sein? ............................................................................................................................. 29 

14 Stärkung der Betroffenenrechte: Prozesse zu Betroffenenrechten  

verbessern .................................................................................................................... 31 

 

Strafrecht 

15 Klimaaktivisten nach Protest in Fußballstadion verurteilt .................................................... 33 
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Rechtstelegramm Nr. 54 [April 2023] 

Allgemeines Zivilrecht 

16 Auch ein Verein genießt den Schutz seines Persönlichkeitsrechts  .........................................  6 

17 Altersdiskriminierung: Gräfe legt Berufung ein  .................................................................  7 

18 Einsatz von ChatGPT in der Vereinsarbeit  .........................................................................  8 

 

Öffentliches Recht 

19 Hinweisgeberschutz: Regierung startet zweiten Anlauf – vergeblich  ...................................  9 

20 Mitgliedern von verfassungsfeindlichen Organisationen kann die waffenrechtliche  

Erlaubnis entzogen werden  ...........................................................................................  10 

 

Vereinsrecht und Satzung 

21 Update: Änderung § 32 BGB zur hybriden und virtuellen Mitgliederversammlung ...............  12 

22 Erlöschen eines Vereins ohne Liquidationsverfahren bei Wegfall aller Mitglieder ..................  14 

23 Erfolglose Verfassungsbeschwerde: Sportverein kann Mitglied wegen NPD- 

Mitgliedschaft ausschließen ............................................................................................  15 

24 Satzungsgestaltung: Streitpunkt Kompetenzverteilung im Verein ......................................  17 

 

Steuerrecht und Gemeinnützigkeit 

25 Geschäftsführerhaftung: Überwachungsverschulden und eigenes Unvermögen ..................  20 

26 Steuerfreiheit der Einnahmen der in Corona-Impfzentren ehrenamtlich Tätigen .................  22 

 

Personal des Vereins - Vergütung im Verein 

27 Besteht eine Mitteilungspflicht von Änderungen nach Erlass eines Status- 

feststellungsbescheides? ...............................................................................................  24 

28 Änderung bei den Hinzuverdienstgrenzen .......................................................................  25 

 

Datenschutzrecht 

29 Sind die Google Fonts-Abmahnungen rechtsmissbräuchlich? .............................................  26 

30 Aktualisierung und Verfeinerung des Verzeichnisses der Verarbeitungstätigkeiten ............  27 

 

Versicherungsrecht 

31 Kein Versicherungsschutz bei Unfall während Firmenlauf ..................................................  29 

 

Strafrecht 

32 Verordnung zur Bestimmung von Dopingmitteln und zur Festlegung der  

nicht geringen Menge ...................................................................................................   31 
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Inhalt der Nummer 53 [Februar 2023] 

Allgemeines Zivilrecht 

1 AGG: (Willkürliche) Altersgrenze diskriminiert Schiedsrichter im Profifußball: 

Schadensersatz ................................................................................................................  6 

 

Öffentliches Recht 

2 Bundestag beschließt Hinweisgeberschutzgesetz ...............................................................  8 

3 Zugang zum Bundesgesetzblatt ab 1.1.2023 neu geregelt ..................................................  9 

 

Vereinsrecht und Satzung 

4 Bundestag beschließt Änderung des Vereinsrechts: hybride und virtuelle  

Sitzungen werden möglich .............................................................................................  10 

 

Steuerrecht und Gemeinnützigkeit 

5 Mitgliedsbeiträge für ein Fitnessstudio keine außergewöhnliche Belastung .........................  15 

6 Zahlungen an Sportler: Sportliche Veranstaltungen als Zweckbetrieb  

nach § 67a Abs. 3 Satz 1 AO .........................................................................................  17 

7 Kein Abzug von Mitgliedsbeiträgen an Vereine, die kulturelle Betätigungen fördern,  

die in erster Linie der Freizeitgestaltung dienen. ..............................................................  19 

8 Umsatzsteuerrechtliche Behandlung der Überlassung von Werbemobilen ...........................  20 

 

Personal des Vereins - Vergütung im Verein 

9 Minijobs: Das ändert sich im Jahr 2023 ...........................................................................  22 

10 1Sozialversicherung: Rechtsprechung bestätigt den Mustervertrag des DOSB für  

selbständige Trainer  .....................................................................................................  24 

11 Lohngleichheit bei Teilzeitbeschäftigung ..........................................................................  26 

12 Der Sozialversicherungsausweis (SV-Ausweis) hat ausgedient ..........................................  27 

 

Datenschutz 

13 DSGVO – Auskunftsanspruch durch den EUGH gestärkt ..................................................   28 

14 Hinweise zum Umgang mit Datenschutzvorfällen und Betroffenenanfragen ........................  30  

P R O B E H E F T  
Zum Kennenlernen senden wir Ihnen die aktuelle Ausgabe gerne als Probeheft zu! 

Anfrage per E-Mail an niewerth@fuehrungs-akademie.de  

Stichwort: „Probeheft Rechtstelegramm“ 

Oder per Bestellformular (siehe nächste Seite) 

 

mailto:niewerth@fuehrungs-akademie.de
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RECHTSTELEGRAMM FÜR DIE VEREINS- UND VERBANDSARBEIT 

Hiermit bestelle ich 

 ein kostenfreies Probeexemplar 

 das Rechtstelegramm im Jahresabonnement (6 Ausgaben) zum Preis von 36 € [Mitgliedsverbände der FA] 

 das Rechtstelegramm im Jahresabonnement (6 Ausgaben) zum Preis von 75 € [Nicht-Mitgliedsverbände] 

 

1.  2.  
Abonnent*in 
Titel Vorname Name   

3.  4.  
Organisation /  

Institution 

 

Mitglied im:    

Funktion / Tätigkeit:  

  Hauptamt    Ehrenamt 

5.  
6.  Rechnungsadresse 

 
Name oder Institution:     

Straße / Nr.:   

PLZ / Ort:    

7.  
8.  Telefon  

  

9.  10.  

E-Mail1 
 

11.  12.  
 

Die Rechnungsstellung für das Rechtstelegramm erfolgt 1x jährlich 

 
13.  Ort, Datum 

 

14.  15.  
AGB 

Informationen 

 Ich habe die AGB gelesen und stimme ihnen zu. 

 Ich möchte über weitere Angebote der Führungs-Akademie informiert werden. 

16.  17.  
Unterschrift 

 

18.  19.    

 
1 Bitte achten Sie darauf, dass stets eine zustellfähige E-Mail-Anschrift bei der Führungs-Akademie hinterlegt ist. 

B E S T E L L F O R M U L A R  



 

 

 

 
 

 

Führungs-Akademie 

des Deutschen Olympischen Sportbundes e.V. 

 

Willy-Brandt-Platz 2 

50679 Köln 

 

Telefon: 0221 717997-59 

info@fuehrungs-akademie.de 

www.fuehrungs-akademie.de 

 


