
 
 

 
 
 

 

Die Führungs-Akademie ist die zentrale Einrichtung im Deutschen Olympischen Sportbund für 
Führungskräfte und Mitarbeitende auf nationaler und regionaler Ebene zu Fragen des Sportmana-
gements und der Verbandsentwicklung. Mit der Vermittlung von Managementkenntnissen, der 
Beratung ihrer Mitgliedsorganisationen und der Förderung des bundesweiten Austauschs zu rele-
vanten Themen des Verbandsmanagements stärkt die Führungs-Akademie die Professionalität im 
organisierten Sport. 

 
Zur Verstärkung unseres Teams in Köln suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

STELLVETRETENDE*N DIREKTOR*IN (m/w/d) 

in Vollzeit (39h/Woche). 

Ihre Aufgaben 

Als stellvertretende*r Direktor*in…  

 vertreten Sie den Direktor in den Aufgaben der Steuerung der Organisation und der Füh-
rung der Mitarbeiter*innen in dessen Abwesenheit. 

 wirken Sie in der strategischen Ausrichtung der Akademie mit und übernehmen Verantwor-
tung für Teilbereiche der Organisation. 

 begleiten und beraten Sie Verbände des deutschen Sports in Organisations-, Strategie- 
und Strukturfragen. 

 konzipieren und leiten Sie Qualifizierungen für ehrenamtliche und berufliche Führungs-
kräfte des Sports im Bereich des Vereins- und Verbandsmanagements. 

 wirken Sie bei der Konzeption und Moderation von Großgruppen-Veranstaltungen mit. 
 erfassen und analysieren Sie Entwicklungen im Umfeld des Sports, übernehmen Vorträge 

und wirken in Projekten auf nationaler Ebene mit. 
 koordinieren Sie die Zusammenarbeit mit den Zuwendungsgebern (Stadt Köln, Land 

NRW, DOSB). 

Ihr Profil 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium – idealerweise im Bereich Sport-
wissenschaft / Sportmanagement / Sportökonomie. 

 Sie haben mehrjährige berufliche Erfahrung in der Leitung von komplexen Beratungsprojek-
ten und Change-Prozessen in Organisationen und Verbänden. 

 Sie verfügen über Erfahrungen und idealerweise Qualifikationen im Bereich der Erwachse-
nenbildung. 

 Sie sind idealerweise mit dem Sport verbunden und haben Kenntnisse über Strukturen und 
Aufgaben des organisierten Sports sowie des Vereins- und Verbandsmanagements.  

 Sie haben erste Erfahrung in der Personalführung und im Management einer Organisation 
gesammelt. 

 Sie zählen hohe Einsatzbereitschaft auch an wechselnden Einsatzorten, Belastbarkeit, siche-
res, offenes und konstruktives Auftreten zu Ihren Stärken. 

  



 
 

 
 
 

 

Unser Angebot  

Wir bieten Ihnen… 

 ein abwechslungsreiches und forderndes Aufgabenfeld im organisierten Sport. 
 vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten. 
 ein motiviertes und kompetentes Team. 

 
Die Bezahlung orientiert sich an der Vergütungsgruppe 14 des TVÖD.  

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 28.11.2022 per E-Mail  
(bitte in nur einer pdf-Datei) an bewerbung@fuehrungs-akademie.de. 

Kontakt und Info  

Führungs-Akademie des Deutschen Olympischen Sportbundes e.V. 

Florian Scheibe 

Willy-Brandt-Platz 2 

50679 Köln 

www.fuehrungs-akademie.de 

Wenn Sie Fragen zur Stellenausschreibung haben, wenden Sie sich bitte an Florian Kaiser 
(Telefon 0221 717997-33, kaiser@fuehrungs-akademie.de). 

 

Die Führungs-Akademie des DOSB fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir be-
grüßen deshalb Bewerbungen aller Personen, unabhängig von deren kultureller oder sozialer Her-
kunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 
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